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िवज्ञापन संख्या :एससीएल/Advt. No. SCL:01/2023                                                     िदनांक/Date 20.01.2024                       
                      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सेमी-कंडक्टर लेबोरेटरी (एससीएल), एसएएस नगर म कद्रीय सरकार/कद्रशासी प्रदेश/रा य सरकार/ कद्रीय वाय शासी 
सं था/ सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम/सावर्जिनक क्षेत्र के बक के अधीन योग्य कमर्चािरय  से प्रितिनयुिक्त के आधार पर 

िरिक्तय  को भरने के िलए िन नांिकत पद  के िलए आवेदन आमंित्रत िकए जाते ह। 
Applications are invited for the following posts for filling up the vacancies in SEMI-CONDUCTOR LABORATORY 
(SCL), SAS NAGAR on Deputation basis/ Foreign Service from the eligible candidates under Central Government/State 
Governments/UTs/Autonomous Bodies/Public Sector Undertakings/Public Sector Banks. 

पद का नाम, वेतन बै ड एवं वेतन 

मैिट्रक्स म तर/Name of the Post, 

Pay Band & Level in the Pay 

पद कोड 

/Post Code 

िरिक्तय  

की संख्या 
/No. of 

योग्यता एवं कायर् का िववरण /Eligibility & Job  Description 

 

   
 

    सेमी-कंडक्टर लेबोरेटरी/Semi-Conductor Laboratory 

इलेक्ट्रॉिनकी और सूचना प्रौ योिगकी मंत्रालय /Ministry of Electronics and Information Technology, 

भारत सरकार /Govt of India 

सैक्टर, 72 सा.अ.िस ंनगर, 160071, पंजाब Sector, 72, SAS Nagar,160071, Punjab 

दरूभाष/Ph.91-172-2296104/03, फैक्स/Fax: 0172-226401 

 

िरक्त पद पिरपत्र / VACANCY CIRCULAR 

 

सेमी-कंडक्टर लेबोरेटरी (एससीएल) इलेक् ट्रॉिनकी एवं सचूना प्रौ योिगकी मंत्रालय, भारत सरकार  के अधीन   वाय शासी सं  था 
के तौर पर माइक्रोइलेक्ट्रॉिनक् स के अनुसधंान और िवकास के क्षते्र म कायर्रत है। एकीकृत सुिवधाऐं/सहायक आधािरक संरचना 
सभी एससीएल म ही उपल  ध ह और इसके कायर्कलाप  का के द्र िबदं ुअिभक पना, िवकास, संिवरचना, संयोजन एवं पैकेिजंग, 
िविभ  न अनुप्रयोग  के िलए सीमॉस एवं मै  स युिक्तय  का परीक्षण एवं गुणव  तता आ  व  तता है। एससीएल का मुख् य उ दे  य 
सेमी-कंडक् टर प्रौ योिगकी तथा अितसू  म इलेक् ट्रॉिनकी यांित्रकी प्रणािलय (मै  स) के क्षेत्र म एवं सेमी-कंडक् टर प्रिक्रया से संबंिधत 
प्रौ योिगकी को प्रो  नत, मागर्दशर्न एवं िवकास तथा अनुसधंान के काय  म सहायता प्रदान करना है। एससीएल का वैज्ञािनक एवं 
तकनीकी   टॉफ देश की िविभ  न आव  यकताओं को पूरा करने एवं िविभ  न पिरयोजनाओं के अनुसधंान एवं िवकास के काय  म 
िनरंतर कायर्रत है। 
                 Semi-Conductor Laboratory (SCL) is an Autonomous Body under the Ministry of Electronics and Information 
Technology, Government of India, engaged in Research & Development in the area of Microelectronics. SCL has integrated 
facilities/supporting infrastructure all under one roof and undertakes activities focused on Design, Development, Fabrication, 
Assembly & Packaging, Testing and Quality Assurance of CMOS and MEMS Devices for various applications.  The main 
objective in SCL is to undertake aid, promote, guide and coordinate R&D in the field of Semi-Conductor technology and Micro 
Electro Mechanical systems. (MEMS) and process technologies relating to Semi- Conductor processing. Scientific and Technical 
Staff of SCL is constantly working towards fulfilling the various needs of the country and involve in various research and 
development projects. 
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Matrix vacancies 

प्रमुख, कािमर्क एवं सामा य प्रशासन, 

सातव कद्रीय वेतन आयोग (₹78800-

209200) के वेतन मैिट्रक्स म तर-12  

/Head, Personnel & General 
Administration Level 12 in the 
Pay Matrix, 7th CPC 
(Rs.78800-209200) 
 

एससीएल/ 

SCL: 001 
01  

योग्यता /Eligibility: 

कद्रीय सरकार/ रा य सरकार/कद्रशासी प्रदेश/कद्रीय वाय शासी 
सं था/ सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम (पीएसयू)/ सावर्जिनक क्षेत्र के बक 

(पीएसबी) के अिधकारी: 
Officers of   Central Government/State Governments/Union 
Territories/Autonomous Bodies/Public Sector 
Undertakings/Public Sector Banks. 

(अ) वेतन मैिट्रक्स के तर-12 म कािमर्क एवं सामा य 

प्रशासन/मानव संसाधन(एचआर) म िनयिमत आधार पर 

मूल कैडर या िवभाग म सम प पद पर हो; अथवा 
(a) holding analogous post in Level-12 of the Pay Matrix or 

equivalent   on regular basis in the parent cadre or 
Department;  

OR 

(आ) पयर्वेक्षी अिधकारी के प म (विर ठ प्रशासन अिधकारी 
 अथवा सम प) वेतन मैिट्रक्स के तर-11 म क्षते्र म 

 यूनतम 05 वषर् का अनुभव। 
(b) Having five (5) years of service on regular basis in Level-

11 of the Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or 
Department. 

कायर् का िववरण /Job Description:  

एससीएल म कािमर्क एवं सामा य प्रशासन के समग्र प्रभारी। 
Over all In-Charge of Personnel & General Administration in 
SCL. 

अनुभव /Experience: 

कद्र सरकार/रा य सरकार /कद्र शािसत प्रदेश / वाय  

िनकाय /सावर्जिनक के्षत्र के उपक्रम /सावर्जिनक क्षेत्र के बक  म 
प्रशासन, मानव संसाधन,  थापना मामल  आिद से िनपटने का 
अनुभव (भारत सरकार के िदशािनदश  के अनुसार 
िनयम /िविनयम  का संपूणर् ज्ञान) 
Experience in dealing with Administration, Human Resource, 
Establishment matters etc. in Central Government/State 
Governments/Union Territories/ Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings/Public Sector Banks (Thorough  knowledge 
of Rules/Regulations as per Government of India Guidelines) 
 

शैक्षिणक योग्यता /Educational Qualification:  

िव विव यालय से नातक।   
Graduation from a recognised University   
 

प्रमुख, लेखा /आंतिरक िव  सलाहकार 

(आईएफए), सातव कद्रीय वेतन 

आयोग (₹78800-209200) के वेतन 

एससीएल 

/SCL: 002 
01 

 
 

योग्यता /Eligibility: 

कद्रीय सरकार/ रा य सरकार/कद्रशासी प्रदेश/कद्रीय वाय शासी 
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मैिट्रक्स म तर-12   

/Head, Accounts / Internal 
Financial Advisor(IFA) 
Level 12 in the Pay Matrix, 7th 
CPC 
(Rs.78800-209200) 

सं था/ सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम (पीएसयू)/ सावर्जिनक क्षेत्र के बक 

(पीएसबी) के अिधकारी: 
Officers of Central Government/State Governments/Union 
Territories/Autonomous Bodies/Public Sector 
Undertakings/Public Sector Banks. 

(अ) मूल  संवगर्  या  िवभाग  म  वेतन  मैिट्रक्स  के 
लेवल-12  या  समकक्ष  म  अनु प  पद  धारण 
करना। 

(a) holding analogous post in Level-12 of the Pay 
Matrix or equivalent  in the parent cadre or 
Department;  

                          OR 

(आ) मूल कैडर या िवभाग म िनयिमत आधार पर 
वेतन मैिट्रक्स के लेवल -11 या समकक्ष म पाचं 
(5) वषर् की सेवा होनी चािहए। 

 
(b) Having five (5) years of service on regular basis in 

Level-11 of the Pay Matrix or equivalent   on 
regular basis in the parent cadre or Department. 

कायर् का िववरण /Job Description:    
एससीएल म लेखा एवं िव  प्रभाग संबंधी पूणर् कायर् प्रभार। 
Over all in-charge of Finance & Accounts Division in SCL. 

अनुभव /Experience:  

कद्र सरकार/रा य सरकार /कद्र शािसत प्रदेश / वाय  

िनकाय /सावर्जिनक के्षत्र के उपक्रम /सावर्जिनक  क्षते्र के बक  म 
िव  और लेखा से संबंिधत सभी मामल  से िनपटने, वािषर्क खाते 
और िव ीय िववरण तैयार करने, आयकर/जीएसटी और बजट 
मामल  आिद को संभालने का अनुभव: 
Experience in dealing with all matters related to Finance & 
Accounts , Preparation of Annual Accounts & Financial 
Statements, handling Income Tax/GST & Budget matters etc. in 
Central Government/State Governments/Union 
Territories/Autonomous Bodies/Public Sector 
Undertakings/Public Sector Banks. 

शैक्षिणक योग्यता /Educational Qualification: 

मा यता प्रा त िव विव यालय से िवशेषतया वािण य/लेखा/िव  म 

नातक। 
Graduation preferably in  Commerce/Accounts/Finance from a 
recognised University   

विर ठ  प्रशासिनक अिधकारी, सातव 

कद्रीय वेतन आयोग (₹67700-

208700) के वेतन मैिट्रक्स म तर-11  

/Senior Administrative Officer  
Level 11 in the Pay Matrix, 7th 
CPC 
(Rs.67700-208700) 

एससीएल/ 

SCL:003 
01 

योग्यता  /Eligibility: 

कद्रीय सरकार/ रा य सरकार/कद्रशासी प्रदेश/कद्रीय वाय शासी 
सं था/ सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम (पीएसयू)/ सावर्जिनक क्षेत्र के बक 

(पीएसबी) के अिधकारी: 
Officers of Central Govt./State Govt./Central Autonomous 
Body/Public Sector Undertaking(PSU)/Public Sector 
Banks(PSBs): 

(अ) मूल संवगर् या िवभाग म या  वाय  
िनकाय/पीएसयू/पीएसबी म समकक्ष  तर पर िनयिमत 
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आधार पर वेतन मैिट्रक्स के  तर-11 म कािमर्क और 
सामा य प्रशासन/मानव संसाधन के अनु प पद धारण 
करना। 

(a) Holding analogous post on regular basis  Personnel and 
General Administration / HR in Level-11 of the Pay 
Matrix on regular basis in the parent cadre or 
Department  or equivalent level in autonomous 
Body/PSU/PSBs;  
                           OR 

(आ) पे मैिट्रक्स के लेवल-10 म कािमर्क और सामा य 
प्रशासन/एचआर म िनयिमत पद धारण करने के साथ 
मूल कैडर या िवभाग या समकक्ष  तर म  यूनतम 05 
वषर् का अनुभव और  वाय  िनकाय/पीएसयू/पीएसबी म 
अनुभव। 

(b) holding regular post in Personnel and General 
Administration /HR in Level-10 of the Pay Matrix with 
minimum 05 years’ experience in the parent cadre or 
Department or  equivalent level and experience in 
Autonomous Body/PSU/PSBs. 

 

 
कायर् का िववरण/Job Description:      

थापना मामल , भतीर् और समीक्षा, कानूनी और सतकर् ता, 
जनसंपकर् , सुरक्षा और सुरक्षा, पिरवहन और रसद समथर्न सिहत 
कािमर्क और सामा य प्रशासन का पयर्वेक्षण। (भारत सरकार के 
िदशािनदश  के अनुसार िनयम /िविनयम  का संपूणर् ज्ञान) 
Supervision of Personnel & General Administration including 
Establishment matters, Recruitment & Review, Legal 
&Vigilance, Public Relations, Safety & Security, Transport & 
logistics support. (Thorough  knowledge of Rules/Regulations as 
per Government of India Guidelines) 
 

शैक्षिणक योग्यता /Educational Qualification:  

मा यता प्रा त िव विव यालय से  नातक। 
 Graduation from a recognised University   
 

विर ठ  लेखा अिधकारी, सातव कद्रीय 
वेतन आयोग(67700-208700) के 
वेतन मैिट्रक्स म  तर-11  

/Senior Accounts Officer  

Level 11 in the Pay Matrix, 7th 
CPC 
(Rs.67700-208700) 

एससीएल/ 
SCL: 004 

01 

योग्यता /Eligibility: 

कद्रीय सरकार/ रा य सरकार/कद्रशासी प्रदेश/कद्रीय वाय शासी 
सं था/ सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम (पीएसयू)/ सावर्जिनक क्षेत्र के बक 

(पीएसबी) के अिधकारी: 
Officers of   Central Government/State Governments/Union 
Territories/Autonomous Bodies/Public Sector 
Undertakings/Public Sector Banks : 

(अ)  मूल संवगर्  या  िवभाग म  िनयिमत आधार  पर  वेतन 
मैिट्रक्स के  तर -11 या समकक्ष पद पर कायर्रत। 

(a) holding analogous post in Level-11 of the Pay Matrix or 
equivalent   on regular basis in the parent cadre or 
Department.  
                           OR 
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मूल सवंगर् या िवभाग म वेतन मैिट्रक्स के लेवल-10 या 
समकक्ष म िनयिमत आधार पर पांच (5) वषर् की सेवा 
होनी चािहए। 

(b) Having five (5) years of service on regular basis in 
Level-10 of the Pay Matrix or equivalent in the parent 
cadre or Department.  

कायर् का िववरण /Job Description: 

वेतन और भ े,  यिक्तगत दावे, आपूितर्कतार् िबल, अ पताल िबल, 
आयकर/जीएसटी िरटनर्, ऋण और अिग्रम, पीएफएमएस और सहायता 
अनुदान, ऑिडट का प्रबंधन आिद का पयर्वेक्षण। वािषर्क खाते और िव ीय 
िववरण तैयार करना। 
Supervision of Pay & Allowances, Personal Claims, Supplier 
Bill, Hospital Bills, Income Tax/GST Returns, Loans & 
Advances, PFMS and Grant in Aid, Management of Audit etc.  
Preparation of Annual Accounts & Financial Statements. 

अनुभव/Experience: 

कद्र सरकार/रा य सरकार /कद्र शािसत प्रदेश / वाय  
िनकाय /सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम /सावर्जिनक क्षेत्र के बक  म 
िव  और लेखा, वािषर्क खाते और िव ीय िववरण तैयार करने से 
संबंिधत सभी मामल  से िनपटने का अनुभव। 
Experience in dealing with all matters related to Finance & 
Accounts, Preparation of Annual Accounts & Financial 
Statements  in   Central Government/State Governments/Union 
Territories/Autonomous Bodies/Public Sector 
Undertakings/Public Sector Banks. 

शैक्षिणक योग्यता /Educational Qualification: 

िकसी मा यता प्रा त िव विव यालय से अिधमानतः 
वािण य/लेखा/िव  म  नातक। 
Graduation preferably in  Commerce/Accounts/Finance from a 
recognised University   

विर ठ क्रया एंव भड़ार अिधकारी,सातव 
कद्रीय वेतन मैिट्रक्स म  तर-11 

/Senior Purchase & Stores Officer  

Level 11 in the Pay Matrix, 7th 
CPC 
(Rs.67700-208700) 

एससीएल/ 
SCL: 005 

01 

 

योग्यता /Eligibility: 

कद्रीय सरकार/ रा य सरकार/कद्रशासी प्रदेश/कद्रीय वाय शासी 
सं था/ सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम (पीएसयू)/ सावर्जिनक क्षेत्र के बक 

(पीएसबी) के अिधकारी: 
Officers of Central Government/State Governments/Union 
Territories/Autonomous Bodies/Public Sector 
Undertakings/Public Sector Banks. 

(अ)  मूल संवगर् या िवभाग म िनयिमत आधार पर वेतन 
मैिट्रक्स के लेवल-11 म अनु प पद या समकक्ष पद 
धारण करना। 

(a) holding analogous post in Level-11 of the Pay Matrix or 
equivalent   on regular basis in the parent cadre or 
Department.  

OR 

(आ) मूल कैडर या िवभाग म वेतन मैिट्रक्स के लेवल -10 या 
समकक्ष म िनयिमत आधार पर पांच (5) वषर् की सेवा 
होनी चािहए। 
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(b) Having five (5) years of service on regular basis in 
Level-10 of the Pay Matrix or equivalent in the parent 
cadre or Department.  

 कायर् का िववरण/Job Description: 

इ वट्री प्रबंधन, सामग्री प्रबंधन, खरीद और माल पे्रषण प्रबंधन 
और अ य खरीद और  टोर गितिविधय  का पयर्वेक्षण। 
Supervision of inventory management, material management, 
procurement and goods despatching management and other 
Purchase & Stores activities.  

अनुभव/Experience: 

इ वट्री प्रणाली, माल, सभी खरीद गितिविध, अनुबंध प्रबंधन,  टॉक 
का भौितक स यापन, व तुओं का िनपटान, माल की  वीकृित और 
फैलाव, िवके्रता प्रबंधन, सामग्री प्रबंधन आिद को संभालना। 
Handling of inventory system, goods, all procurement activity, 
contract management, physical verification of stocks, disposal of 
items, acceptance and dispersal of goods, vendor management, 
material management etc. 

शैक्षिणक योग्यता /Educational Qualification: 

शैिक्षक योग्यता: िकसी मा यता प्रा त िव विव यालय से 
नातक। 

 Graduation from a recognised University.  

िहदंी अिधकारी, सातव कद्रीय वेतन 
आयोग(56100-177500) के म 
तर-10 

/Hindi Officer 

Level 10 in the Pay Matrix, 7th 
CPC (Rs.56100-177500) 

एससीएल/ 
SCL006 

1 

 

योग्यता /Eligibility 

कद्र सरकार/रा य सरकार /कद्र शािसत प्रदेश / कद्रीय वाय शासी 
सं था/ सावर्जिनक क्षते्र के उपक्रम (पीएसयू)/ सावर्जिनक क्षेत्र के बक 

(पीएसबी) के सेवारत कमर्चािरय  म वेतन मिैट्रक्स के  तर-10 या 
समकक्ष  तर पर िनयिमत आधार पर अनु प पद धारण करना। 
 

(a) Holding analogous post on regular basis in Level-10 of 
the Pay Matrix   or  equivalent level  in   serving 
employess of   Central Government/State 
Governments/Union Territories/Autonomous 
Bodies/Public Sector Undertakings/Public Sector 
Banks. 

 OR 

(अ) िहदंी अनुभाग/िवभाग म  यूनतम 2 वषर् के अनुभव 
के साथ लेवल 9 म िनयिमत पद धारण करना। 

(b) Holding regular post in Level 9 with minimum 2 years 
experience in Hindi section/department. 

OR 

(आ) िहदंी अनुभाग/िवभाग म  यूनतम 4 वषर् के अनुभव 
के साथ लेवल 8 म िनयिमत पद धारण करना। 

(c) Holding regular post in Level 8 with minimum 4 years 
experience in Hindi section/department. 

OR 

       िहदंी अनुभाग/िवभाग म  यूनतम 5 वषर् के अनुभव के 
साथ लेवल 7 म िनयिमत पद धारण करना 

(d) Holding regular post in Level 7 with minimum 5 years 
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experience in Hindi section/department. 
 

कायर् का िववरण/Job Description: 

एससीएल म िह दी अनुभाग के समग्र प्रभारी। 
Overall in charge of the Hindi section in SCL.  

शैक्षिणक योग्यता /Educational Qualification:- 

िकसी मा यता प्रा त िव व यालय से िहदंी मे अिनवायर् या 
वैकि पक िवषय के  प म या िडग्री  तर पर परीक्षा के मा यम 
के  प म अंगे्रजी के साथ मा टर िडग्री। 
Masters Degree from a recognised University in Hindi with 
English as a compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the Degree level. 

OR 

अिनवायर् या वैकि पक िवषय के  प म या िडग्री  तर पर 
परीक्षा के मा यम के  प  म िडग्री िहदंी के साथ अंगेजी मे 
िकसी मा यता प्रा ता िव विव यालय से मा टर िडग्री। 
 
Masters Degree from a recognised University in English with 
Hindi as a compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the Degree level. 

OR 

िकसी  मा यता  प्रा त  िव विव यालय  से  िहदंी  या  अंगे्रजी  के 
अलावा  िकसी अ य िवषय मे मा टर  िडग्री,  िहदंी मा यम और 
अंगे्रजी अिनवायर् या  वैकि पक  िवषय के  प म या  िडग्री  तर 
पर परीक्षा के मा यम के  प म। 
Masters Degree from a recognised University in any other 
subject other than Hindi or English, with Hindi medium & 
English as a compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the Degree level. 

OR 

िकसी  मा यता  प्रा त  िव विव यालय  से  िहदंी  या  अंगे्रजी  के 
अलावा  िकसी अ य  िवषय  मे मा टर  िडग्री  अंगे्रजी मा यम  के 
साथ और िहदंी अिनवायर् या वैकि पक िवषय के  प मे या िडग्री 
तर पर परीक्षा के मा यम के  प म। 

Masters Degree from a recognised University in any other 
subject other than Hindi or English, with English medium & 
Hindi as a compulsory or elective subject or as the medium of 
examination at the Degree level. 

OR 

िकसी  मा यता  प्रा त  िव विव यालय  से  िहदंी  या  अंगे्रजी  के 
अलावा  िकसी अ य  िवषय म मा टर  िडग्री,  िहदंी और अगे्रजी 
मा यम और अगे्रजी एक अिनवायर् या  वैकि पक  िवषय के  प 
म या दोन  म से एक परीक्षा का मा यम और दसूरा अिनवायर् 
या वैकि पक िवषय के  प म िडग्री लेवल। 
Masters Degree from a recognised University in any other 
subject other than Hindi or English, with Hindi & English 
medium & English as a compulsory or elective subject or either 
of the two as the medium of examination & the other as a 
compulsory or elective subject at the Degree level. 
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सहायक कैटिरगं प्रबंधक, सातव 

कद्रीय वेतन आयोग (₹47600- 

151100) के वेतन मैिट्रक्स म तर-8   

Assistant Catering Manager  
Level 8 in the Pay Matrix,7th CPC 
(Rs.47600- 151100) 

एससीएल/ 
SCL007 

1 

योग्यता /Eligibility:   

(अ) वेतन मैिट्रक्स के तर-8 म िवभागीय कटीन/औ योिगक 

कटीन म िनयिमत आधार पर मूल कैडर या िवभाग म अथवा 
वाय शासी सं था/पीएसयू/पीएसबी म सम प पद पर हो;  

 
(a) Holding analogous post in Departmental canteen / 

Industrial canteen  on regular basis in Level-8 of the 
Pay Matrix  in the parent cadre or serving employees in  
Departmental canteen in Central Government/State 
Governments/Union Territories/Autonomous 
Bodies/Public Sector Undertakings/Public Sector 
Banks.                                                      

OR 

(आ) िवभागीय कटीन/औ योिगक कटीन म तर-7 म िनयिमत 

आधार पर मलू कैडर या िवभाग म या समान तर पर  यूनतम 

02 वषर् का अनुभव और वाय शासी सं था/ पीएसयू/पीएसबी म 

अनुभव। 
 

(b) Holding regular post in Level 7 with minimum 2 years’ 
experience in Departmental canteen/Industrial canteen  
in the parent cadre or Department   or equivalent level 
and experience in    Officers of   Central 
Government/State Governments/Union 
Territories/Autonomous Bodies/Public Sector 
Undertakings/Public Sector Banks. 

कायर् का िववरण/Job Description:   

300 से अिधक यिक्तय  के िलए एक औ योिगक कटीन अथवा 
थािपत होटल कटिरगं म पयर्वेक्षी क्षमता म अनुभव होना 
चािहए। उ मीदवार आधुिनक प्रकार के रसोई उपकरण  का 
उपयोग करते हुए उ च कोिट की कटीन सेवाओं को उपल ध 

कराने म सक्षम होना चािहए। सुसंगत योग्यता प्राि त के उपरातं 

का अनुभव होना आव यक है। 

The experience should be in Supervisory capacity in an 
Industrial Canteen or an established hotel catering to more than 
300 persons. Candidates should be capable of providing top 
grade canteen services using modern state of the art kitchen 
equipment. The Experience should be after obtaining the 
relevant qualification 

शैक्षिणक योग्यता /Educational Qualification : 

एक वषर् के अनुभव के साथ होटल प्रंबधन/ होटल प्रबधन और खानपान 
प्रो योिगकी/ आित य और होटल प्रशासन/ खानपान िवज्ञान और होटल 
प्रंबधन म  त्रातक की िडग्री। 
Bachelor’s Degree in Hotel management/Hotel management & 
catering Technology/Hospitality &Hotel  Administration/ 
Catering Science & Hotel Management with one year experience
                               OR 

कैटिरगं म पीजी िड लोमा + तीन वष  का अनुभव 

Diploma in catering +3 Years experience 
OR 
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नोट/Note: िरिक्तय  की संख्या आव यकतानुसार कम या अिधक हो सकती है। Number of vacancies may vary as per 

the requirements. 
आयु सीमा/Age limit: 

प्रितिनयुिक्त हेतु अिधकतम आयु सीमा आवेदन की प्राि त की अंितम तारीख तक 56 वषर् से अिधक नही ंहोनी चािहए। 
Maximum age limit for deputation/foreign Service should not exceed 56 years as on the last date of receipt of applications. 
 

प्रितिनयुिक्त का कायर्काल /Tenure of Deputation/Foreign Service:   

प्रितिनयुिक्त की अविध, कद्र सरकार के उसी या िकसी अ य सगंठन/िवभाग म इस िनयुिक्त से ठीक पहले धािरत िकसी 
अ य पूवर्-कैडर पद पर प्रितिनयुिक्त की अविध सिहत, आमतौर पर 3 वषर् से अिधक नहीं होगी, िजसे भारत सरकार के 

िदशा िनदश  के अनुसार बढ़ाया जा सकता है।  
 
The period of deputation/Foreign Services including the period of deputation/Foreign Services in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other Organization /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years which may be extended as per the Government of India Guidelines. Other terms and 
conditions of deputation/Foreign Service will be as per Govt. of India guidelines issued from time to time. 
 

आवेदन कैसे कर /How to apply: 

 

केवल उ हीं अिधकािरय  के आवेदन िजनकी सेवा को उनके चयन पर त काल कायर्मकु्त िकया जा सकता है, पात्रता 
मानदंड को पूरा करते हुए, अपना आवेदन िनधार्िरत प्रा प (अनुलग्नक -1) म िनधार्िरत आवेदन प्रा प म भरकर उिचत 

मा यम से प्रमाण पत्र के साथ प्र तुत कर सकते ह। िनयोक्ता/कायार्लय प्रमुख/अगे्रषण प्रािधकारी (अनुलग्नक-II)। 
िविधवत भरा हुआ आवेदन िनयोक्ता वारा िपछले पांच वष  के एसीआर/एपीएआर की स यािपत प्रितय , स यिन ठा 
प्रमाणपत्र और सतकर् ता प्रमाणपत्र के साथ अगे्रिषत िकया जा सकता है। सभी प्रकार से पूणर् आवेदन इ लौपमट  यजू/ 
रोजगार समाचार म संिक्ष त िवज्ञापन के पे्रिषत होने के  45 (Days) तक या उससे पहले  िन निलिखत पते पर पहंुच 

जाने चािहए। सभी मतं्रालय /िवभाग /संवगर् प्रािधकरण  से अनुरोध है िक इ छुक और पात्र अिधकािरय  के आवेदन 

िनधार्िरत प्रो-फॉमार् म प्रशासिनक अिधकारी [भतीर्], सेमी-कंडक्टर लबोरेटरी, सेक्टर-72, एसएएस नगर (मोहाली), पंजाब-

160071 को अगे्रिषत कर। ऊपर बताए गए आव यक प्रमाणपत्र /द तावेज  के साथ न आने वाले आवेदन  और अंितम 

ितिथ के बाद प्रा त आवेदन  पर िवचार नहीं िकया जाएगा। 
 Only those officials whose service could be spared immediately on their selection, fulfilling the eligibility criteria, may 
submit their application in the prescribed format (Annexure-1) through proper channel filled along with Certificate to be 
furnished by the Employer/Head of Office/Forwarding Authority (Annexure-II). Duly filled application forwarded by the 
employer along with attested copies of ACRs/APARs for the last five years, Integrity Certificate and Vigilance certificate. 
Completed applications in all respects should reach the following address within 45 days of publication of short version of 
advertisement in the Employment News/Rozgar Samachar. All Ministries/ Departments/Cadre Authorities are requested to 
forward the applications of willing and eligible Officers in the prescribed Pro-forma to Administrative Officer 
[Recruitment], Semi-Conductor Laboratory, Sector-72,SAS Nagar (Mohali), Punjab - 160071. Applications not 
accompanied with the required certificates /documents stated above and applications received after the closing date will not 
be considered.  
 
 
 
 
 
 
 
 

होटल प्रबंधन म पीजी िड लोमा + दो वष  का अनुभव  

PG Diploma in Hotel Management +    2 Years experience 
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Annexure -I 
Application Form 
 

Paste one 
passport size 
recent 
photograph, duly 
self- attested 

 

1. Name of the Post :____________________________________________ 

2. Name of the Applicant (In Block Letters):___________________________ 

3. Father’s/Husband’s Name:______________________________________ 

4. Date of birth:_________________________________________________ 

5. Sex:              Male/Female:__________________________________ 

6. Address with Telephone Number & E-mail: _____________________________________________ 

                   _____________________________________________ 

7. Ministry/Department/Office/Autonomous Org./ 

Govt. Undertaking etc. where Serving_______________________ 

__________________ 

 

8. Educational Qualifications : ______________________________________ 

9. Professional/Additional Qualifications, If any: _________________________ 

10. Whether belongs to SC/ST/OBC : __________________________________ 

11. Experience (Details of last ten years) with full details in the following format: 

 

Office/Organizations 
in which employed 
(Deputation/Regular) 

Ministry/Department Post held Period of 
service 
with dates 

Scale of 
Pay & 
Pay Level 
as per 7th 
CPC /Pay 
band with 
Grade 
Pay  

Nature of 
Duties (In 
detail) 

 

 

     

12. Nature of present employment,  

________________________________ 

 

13. Any other Information: _________________________________________________ 

I certify that the facts given in the application form are true and correct. 

               Signature of the Applicant 

Place: ____________ 

Date: ____________ 
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                                                           Annexure-II 
Certificate to be furnished by the Employer/ Head of Office/ Forwarding Authority (to be issued on 
Official letter head) 

 

Certified that the particulars furnished by __________________________________ are correct and he/she 
possesses educational qualifications and experience mentioned in the circular. 

 

Also certified that: 

(i) There is no vigilance case pending/contemplated against him/her. 
(ii) His/Her complete ACR dossier/ACRs for the last 5 years duly attested (on each page) by an 

officer of the rank of Under Secretary or equivalent; to the Government of India are 
enclosed. 

(iii) His/Her integrity is beyond doubt. 
(iv) No major/minor penalties have been imposed on him/her during the last 10 years/list of 

major/minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed. 
(Strike out whichever is not applicable) 
 
 
Dated:                                                  Signature of Head of Office __________________ 
Place:                                                   Name and Designation________________________ 

Seal 
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