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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

इलके्ट्रॉजिकी और सचूिा प्रौद्योजगकी मतं्रालय 

अजधसचूिा 

िई दिल्ली, 30 ििवरी, 2025 

सा.का.नि. 114(अ).—राष्ट्रपजत, संजवधाि के अिुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय, समूह 'ग' गैर-वैज्ञाजिक और तकिीकी पि भती जियम, 2018 को, िहां तक उिका संबंध ज्येष्ठ 

सजचवालय सहायक, आिुजलजपक, स्ट्वागतकताा, कजिष्ठ सजचवालय सहायक, ज्येष्ठ ररप्रोग्राफर, िेरोक्ट्स ऑपरेटर, सवार हरकारा, ज्येष्ठ 

अजभलेखपाल, और बहुकाया कमाचाररव ंि के पिों से ह,ै उि बातों के जसवाय अजधक्ांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अजधक्मण से पूवा दकया गया था या 

करिे का लोप दकया गया है, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय में वररष्ठ सजचवालय सहायक, आिुजलजपक, स्ट्वागतकताा, कजिष्ठ 

सजचवालय सहायक, वररष्ठ ररप्रोग्राफर, िेरोक्ट्स ऑपरेटर, सवार हरकारा, वररष्ठ अजभलेखपाल, और बहुकाया कमाचाररव ंि के समूह 'ग' गैर-

वैज्ञाजिक और तकिीकी पिों पर भती की पध्िजत का जवजियमि करिे के जलए जिम्नजलजखत जियम बिात ेहैं, अथाात :-  

1. सजंिप्त िाम और प्रारंभ. - (1) इि जियमों का संजिप्त िाम इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय (समूह 'ग', गैर-वैज्ञाजिक 

और तकिीकी पि) भती जियम, 2025 ह।ै  

(2) ये रािपत्र में प्रकािि की तारीख को प्रव त्त होंगे। 

2. लाग ूहोिा. - ये जियम, इि जियमों स ेउपाबध्ि अिसुचूी के स्ट्तभं (1) में जवजिर्िाष्ट पिों को लागू होंग।े 

3. पि-सखं्या, वगीकरण और वतेि मरैरक्ट्स में स्ट्तर. - उि पिों की संख्या, उिका वगीकरण और वतेि मरैरक्ट्स में उिका स्ट्तर वे होंगे, 

िो इि जियमों से उपाबध्ि अिसुचूी के स्ट्तंभ (2) स ेस्ट्तंभ (4) में जवजिर्िाष्ट ह।ै 

 

स.ं   81] िई दिल्ली,  मगंलवार, फरवरी 4, 2025/माघ 15, 1946  

No. 81] NEW DELHI, TUESDAY, FEBRUARY 4, 2025/MAGHA 15, 1946  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-08022025-260802
CG-DL-E-08022025-260802



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं, आदि. - उि पिों पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अहाताएं और उिसे सबंजंधत अन्य बातें व े

होंगी िो उि अिसुचूी के स्ट्तम्भ (5) स ेस्ट्तम्भ (13) में जवजिर्िाष्ट हैं।  

5. जिरहाता. - वह व्यजि, - 

(क) जिसिे ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया है या जववाह की संजविा की ह;ै या 

(ख) जिसि ेअपि ेपजत या पत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया है या जववाह की संजविा की ह,ै 

उि पिों पर जियजुि का पात्र िहीं होगा:  

परन्तु यदि केन्रीय सरकार का यह समाधाि हो िाता है दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य पिकार को लागू स्ट्वीय जवजध 

के अधीि अिुज्ञेय है और ऐसा करिे के जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जियम के प्रवताि स ेछूट िे सकेगी। 

6. जिजथल करि ेकी िजि. - िहां केन्रीय सरकार की यह राय है दक ऐसा करिा आवश्यक या समीचीि है, वहां वह उसके जलए िो 

कारण ह ैउन्हें लेखबद्ध करके इि जियमों के दकसी उपबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

7. व्याव जत्त. - इि जियमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव िहीं डालेगी, जििका कें रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अिसुार अिसुजूचत िाजतयों, अिसुजूचत िििाजतयों, अन्य जपछडे वगों, 

भतूपूवा सजैिकों और अन्य जविषे प्रवगा के व्यजियों के जलए उपबंध करिा अपेजित ह।ै 

 

अिसुचूी 

पिों का 

िाम। 

पिों की 

सखं्या। 

वगीकरण। वतेि 

मरैरक्ट्स में 

स्ट्तर। 

 

चयि या 

अचयि पि। 

सीध ेभती दकए िाि ेवाल ेव्यजियों के 

जलए आय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. वररष्ठ 

सजचवालय 

सहायक। 

 

*59 (2025)  

 

*कायाभार के 

आधार पर 

पररवताि 

दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ग, 

अरािपजत्रत, 

अिुसजचवीय। 

वेति 

मैररक्ट्स में 

स्ट्तर – 4  

(रु. 

25500-

81100) ।  

अचयि। 18 से 27 वषा की आय ु के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 

िारी दकए गए अिुिेिों या आिेिों के 

अिुसार जवभागीय अभ्यर्थायों के जलए 

चालीस वषा तक जिजथल की िा 

सकती ह।ै) 

 

रटप्पण: आय-ुसीमा अवधाररत करिे 

के जलए जिणाायक तारीख वह होगी 

िो कमाचारी चयि आयोग द्वारा 

जवज्ञाजपत की िाए। 

 

 
सीध ेभती दकए िाि े वाल ेव्यजियों के 

जलए अपजेित िजैिक और अन्य 

अहाताएं। 

सीध े भती दकए िाि े

वाल े व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ु और 

िजैिक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में 

लाग ूहोगी या िहीं। 

पररवीिा की अवजध, 

यदि कोई हो। 

भती की पद्धजत: भती सीध े

होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजियजुि/आमलेि द्वारा 

तथा जवजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी िाि े वाली 

ररजियों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

स्नातक; और 

 

(ii) कंप्यूटर पर अगं्रेिी में 35 िब्ि प्रजत 

जमिट या हहिंी में 30 िब्ि प्रजत जमिट 

की टंकण गजत। 

 

लाग ूिहीं होता। सीधे भती दकए िाि े

वाले व्यजियों के जलए 

िो वषा। 

 

रटप्पण: पररवीिा को 

सफलतापूवाक परूा 

करि े के जलए कें रीय 

(i) चालीस प्रजतित प्रोन्नजत 

द्वारा; 

 

(ii) तीस प्रजतित सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता 

परीिा द्वारा;   
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(प्रत्येक िब्ि के जलए 5 की जडप्रेिन्स के 

औसत पर 10500 की जडप्रिेि प्रजत 

घंटा/9000 की जडप्रेिि प्रजत घंटा के 

अिुरूप 35 िब्ि प्रजत जमिट और 30 

िब्ि प्रजत जमिट) 

 

रटप्पण 1: भती के समय अगं्रेिी या 

हहिंी या िोिों का ज्ञाि आवश्यक ह।ै 

भती के समय अभ्यर्थायों को अंग्रेिी या 

हहिंी का जवकल्प दिया िाता ह।ै यदि 

भती के समय दकसी अभ्यथी को हहिंी 

का ज्ञाि िहीं ह,ै तो उसको अपिी 

पररवीिा अवजध के िौराि उसे अर्िात 

करिा अपेजित होगा। 

 

रटप्पण 2: अहाताएं, अन्यथा सुअर्हात 

अभ्यर्थायों की ििा में कारणों के जलए 

िो लेखबद्ध दकए िाए कमाचारी चयि 

आयोग या सिम प्राजधकारी के 

जववेकािुसार जिजथल की िा सकती ह।ै 

 

रटप्पण 3:  अिुभव संबंधी अहाताएं 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए 

कमाचारी चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी के जववेकािुसार अिुसूजचत 

िाजतयों और अिुसूजचत िििाजतयों के 

अभ्यर्थायों की ििा में तब जिजथल की 

िा सकती ह ैिब चयि के दकसी प्रक्म 

पर कमाचारी चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उिके जलए 

आरजित ररजियों को भरि े के जलए 

अपेजित अिुभव रखिे वाले उि 

समुिायों के अभ्यर्थायों के पयााप्त संख्या 

में उपलब्ध होि ेकी संभाविा िहीं ह।ै  

सरकार द्वारा 

यथाजवजहत कम से 

कम िो सप्ताह की 

अवजध का प्रवेि 

प्रजििण अजिवाया 

होगा। 

(iii) तीस प्रजतित सीधी 

भती द्वारा।  

 

प्रोन्नजत या प्रजतजियजुि या आमलेि द्वारा 

भती की ििा में, व े श्रजेणया ं जििस े

प्रोन्नजत या प्रजतजियजुि या आमलेि दकया 

िाएगा। 

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो 

उसकी सरंचिा। 

भती करि ेमें दकि पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सवेा आयोग स े

परामिा दकया िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर -2 (19900-

63200 रुपय)े में ऐसे कजिष्ठ सजचवालय 

सहायक जिन्होंिे उस श्रेणी में आठ वषा की 

जियजमत सेवा की ह ैऔर समय-समय पर 

यथाजवजिजित सुसंगत कायािेत्र या िेत्र में 

िो सप्ताह का प्रजििण सफलतापूवाक पूरा 

दकया हो। 

समहू 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के सबंधं में जवचार करि ेके जलए) 

जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - अध्यि; 

 

लाग ूिहीं होता। 
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रटप्पण 1: िहा ं ऐसे कजिष्ठ व्यजियों के 

संबंध में,  जिन्होंिे अपिी अहाक या 

पात्रता सवेा परूी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दकया िा रहा हो,  वहां 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी 

जवचार दकया िाएगा परंत ु यह तब तक 

िब दक उसके द्वारा  की गई ऐसी अहाक 

या पात्रता सेवा, अपेजित अहाक या 

पात्रता सेवा के आध ेस ेअजधक से या िो 

वषा से, इिमें से िो भी कम हो, कम ि हो  

और उन्होंि े अपि े ऐसे कजिष्ठ व्यजियो 

सजहत, जिन्होंिे ऐसी अहाक या पात्रता 

सवेा  पहल े ही परूी कर ली ह,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपिी 

पररवीिा की अवजध सफलतापवूाक परूी 

कर ली हो।   

 

रटप्पण 2: इि जियमों की अजधसूचिा की 

तारीख पर जियजमत आधार पर पोषक 

पिों को धारण करि े वाल े व्यजियों के 

जलए पात्रता वही बिी रहगेी। 

सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता परीिा:  

 

इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय में वेति मैररक्ट्स के स्ट्तर -2 

(19900-63200 रुपय)े ऐसे कजिष्ठ 

सजचवालय सहायक जिन्होंि ेपांच वषा की 

जियजमत सेवा की ह ै और अभ्यथी से 

आवेिि प्राजप्त की समाजप्त की तारीख पर 

समय-समय पर यथाजवजिजित सुसंगत 

कायािेत्र या िेत्र में िो सप्ताह का प्रजििण 

सफलतापूवाक पूरा दकया हो। 

 

रटप्पण 1: इि जियमों की अजधसूचिा की 

तारीख पर जियजमत आधार पर पोषक 

पिों को धारण करि े वाल े व्यजियों के 

जलए पात्रता वही बिी रहगेी। 

रटप्पण 2:  सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता 

परीिा सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता 

परीिा जियम, 2025 के उपबंधों के 

अिुसार संचाजलत होगी। 

 

रटप्पण 3: सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता 

परीिा के आधार पर जियिु दकए गए 

व्यजियों को टंकण परीिा उत्तीणा करिा 

होगी यदि पहल ेसे टंकण उत्तीणा िहीं की 

हो तो जियुजि की तारीख से एक वषा की 

अवजध के भीतर स्ट्तंभ (7) के खंड (ii) में 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य                   -    सिस्ट्य। 

 

समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट के 

सबंधं में जवचार करि े के जलए) जिसमें 

जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य    - सिस्ट्य। 
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यथाजवजहत टंकण परीिा उत्तीणा करिा 

होगा जिसके ि हो सकिे पर तब तक 

उिकी वार्षाक वेति व जद्ध अिुज्ञात िहीं 

की िाएगी िब तक की वे उि परीिा में 

उत्तीणा िहीं हो िाते या सिम प्राजधकारी 

के अिुमोिि से सुसंगत जियमों के अधीि 

छूट िहीं िी िाती।  

 

 
6. 7. 8. 9. 

18 से 27 वषा की आय ु के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर िारी दकए गए अििुेिों या 

आिेिों के अिुसार जवभागीय 

अभ्यर्थायों के जलए चालीस वषा 

तक जिजथल की िा सकती ह।ै) 

 

रटप्पण: आय-ुसीमा अवधाररत 

करिे के जलए जिणाायक तारीख वह 

होगी िो कमाचारी चयि आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की िाए। 

 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा या 

जवश्वजवद्यालय से 12वीं किा 

उत्तीणा या समकि; और 

(ii) कौिल परीिा माििंड - 

श्रुतलेख: 10 जमिट में 80 िब्ि 

प्रजत जमिट की गजत, प्रजतलेखि 

50 जमिट (अगं्रेिी) 65 जमिट 

(हहिंी) (केवल कंप्यूटर पर)।  

 

रटप्पण 1: भती के समय अगं्रिेी 

या हहिंी या िोिों का ज्ञाि 

आवश्यक ह।ै भती के समय 

अभ्यर्थायों को अगं्रेिी या हहिंी 

का जवकल्प दिया िाता ह।ै यदि 

भती के समय दकसी अभ्यथी को 

हहिंी का ज्ञाि िहीं ह,ै तो उसको 

अपिी पररवीिा अवजध के 

िौराि उसे अर्िात करिा 

अपेजित होगा। 

 

रटप्पणी 2:  अहाताएं, अन्यथा 

सुअर्हात अभ्यर्थायों की ििा में 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए 

िाए कमाचारी चयि आयोग या 

सिम प्राजधकारी के 

जववेकािुसार जिजथल की िा 

सकती ह।ै 

 

रटप्पण 3:  अिुभव संबंधी 

अहाताएं कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए कमाचारी 

चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी के जववेकािुसार 

लाग ूिहीं होता। सीधे भती दकए 

िािे वाले व्यजियों 

के जलए िो वषा। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. आिुजलजपक। 

 

*47 (2025)  

 

*कायाभार के आधार 

पर पररवताि दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अिुसजचवीय। 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर – 4 

(रु. 25500-81100) । 

  

लाग ू िहीं 

होता।  
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अिुसूजचत िाजतयों और 

अिुसूजचत िििाजतयों के 

अभ्यर्थायों की ििा में तब 

जिजथल की िा सकती ह ै िब 

चयि के दकसी प्रक्म पर 

कमाचारी चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी की यह राय ह ै दक 

उिके जलए आरजित ररजियों को 

भरिे के जलए अपेजित अिुभव 

रखि े वाल े उि समुिायों के 

अभ्यर्थायों के पयााप्त संख्या में 

उपलब्ध होि े की संभाविा िहीं 

ह।ै 

 

(10) (11) (12) (13) 

सीधी भती द्वारा।  

 

लाग ूिहीं होता। समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट के सबंधं में 

जवचार करि े के जलए) जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या उप सजचव, 

इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय- अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय             - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय से 

जभन्न भारत सरकार के मंत्रालय या जवभाग का अवर 

सजचव या समतुल्य                   - सिस्ट्य। 

लाग ूिहीं होता। 

 

 
6. 7. 8. 9. 

लाग ूिहीं होता। लाग ूिहीं होता। लाग ूिहीं होता। िो वषा। 

 
(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजियुजि द्वारा 

या सिस्त्र बल 

कार्माक के जलए 

पुिर्िायोिि द्वारा। 

प्रजतजियजुि: 

केन्रीय सरकार के ऐसे अजधकारी, - 

 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग में 

जियजमत आधार पर सि ि पि 

धारण दकए हुए हैं; या 

 

समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट 

के सबंधं में जवचार करि े के जलए) 

जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -अध्यि; 

लाग ूिहीं होता। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. स्ट्वागतकताा। 

 

*1 (2025)  

 

*कायाभार के आधार 

पर पररवताि दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अििुसजचवीय। 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर – 4 

(रु. 25500-81100) । 

 लागू िहीं होता। 
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(ii) जिन्होंिे मूल काडर या जवभाग 

में वतेि मरैरक्ट्स के स्ट्तर -2 

(19900-63200 रुपय)े या 

समतुल्य में उि पि पर जियुजि के 

पिात आठ वषा की सेवा की ह ैऔर 

िो अंग्रेिी भाषा में प्रवीण हैं; और  

 

(ख) िो जिम्नजलजखत अहाताएं और 

अिभुव रखत ेहों, अथाात:् - 

 

(i) िो अंग्रेिी भाषा में प्रवीण हैं। 

 

(ii) कंप्यूटर प्रचालि िैसे व्यजिगत 

कंप्यूटर का उपयोग और प्रचालि, 

िब्ि प्रस्ट्संकरण, इंटरिेट और ई-

मेहलंग का ज्ञाि। 

 

रटप्पण 1: प्रजतजियुजि की अवजध, 

जिसके अंतगात केन्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठि या 

जवभाग िे इस जियुजि से ठीक पहल े

धाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि 

पर प्रजतजियुजि की अवजध ह,ै 

साधारणतया तीि वषा से अजधक 

िहीं होगी।  

 

रटप्पण 2: प्रजतजियुजि द्वारा जियुजि 

के जलए अजधकतम आय ु सीमा 

आवेिि प्राप्त करिे की अंजतम 

तारीख को छप्पि वषा से अजधक 

िहीं होगी। 

 

सिस्त्र बल कार्माकों के जलए 

पिुर्िायोिि: 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्माकों के संबंध 

में भी जवचार दकया िाएगा िो एक 

वषा की अवजध के भीतर सेवाजिव त्त 

होिे वाले हैं या ररिवा में 

स्ट्थािांतररत दकया िाि ेवाल ेहैं और 

जििके पास प्रजतजियुजि के जलए 

अपेजित अिुभव और जवजहत 

अहाताएं हैं। यदि ऐसे अजधकाररयों 

का चयि दकया िाता ह ै तो उस 

तारीख तक प्रजतजियुजि के जिबंधिों 

पर रखा िाएगा जिस तारीख से 

उन्हें सिस्त्र बल से जिमुाि दकया 

िािा ह ै और तत्पिात उन्हें 

पुिर्िायोिि जिबंधिों पर बि े रहि े

दिया िा सकता ह।ै  

 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य     - सिस्ट्य। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 
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4. कजिष्ठ सजचवालय 

सहायक। 

 

*40 (2025)  

 

*कायाभार के आधार पर 

पररवताि दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अिुसजचवीय। 

वेति मैररक्ट्स में  

स्ट्तर– 2 (रु. 19900-

63200)।  

     अचयि। 

 
(6) (7) (8) (9) 

18 से 27 वषा की आय ु के 

बीच।  

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर िारी दकए गए 

अिुिेिों या आिेिों के 

अिुसार जवभागीय अभ्यर्थायों 

के जलए चालीस वषा तक 

जिजथल की िा सकती ह।ै) 

 

रटप्पण: आय-ुसीमा 

अवधाररत करिे के जलए 

जिणाायक तारीख वह होगी 

िो कमाचारी चयि आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की िाए। 

 

 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा 

से 12वीं परीिा उत्तीणा; और  

 

(ii) कंप्यूटर पर अंग्रेिी में 35 

िब्ि प्रजत जमिट या हहिंी में 

30 िब्ि प्रजत जमिट की 

टंकण गजत। 

 

(प्रत्येक िब्ि के जलए 5 की 

जडप्रेिन्स के औसत पर 

10500 की जडप्रिेन्स प्रजत 

घंटा। 9000 की जडप्रिेन्स 

प्रजत घंटा के अिरुूप 35 िब्ि 

प्रजत जमिट और 30 िब्ि 

प्रजत जमिट । 

 

रटप्पण 1: भती के समय 

अंग्रेिी या हहिंी या िोिों का 

ज्ञाि आवश्यक ह।ै भती के 

समय अभ्यर्थायों को अगं्रेिी 

या हहिंी का जवकल्प दिया 

िाता ह।ै यदि भती के समय 

दकसी अभ्यथी को हहिंी का 

ज्ञाि िहीं ह,ै तो उसको 

अपिी पररवीिा अवजध के 

िौराि उसे अर्िात करिा 

अपेजित होगा। 

 

रटप्पण 2: अहाताएं, अन्यथा 

सुअर्हात अभ्यर्थायों की ििा 

में कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए कमाचारी 

चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी के जववेकािुसार 

जिजथल की िा सकती ह।ै 

 

रटप्पण 3:  अिुभव संबंधी 

अहाताएं कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए कमाचारी 

चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी के जववेकािुसार 

अिुसूजचत िाजतयों और 

अिुसूजचत िििाजतयों के 

अभ्यर्थायों की ििा में तब 

िी हां, स्ट्तंभ (7) के अधीि 

उपिर्िात जवस्ट्तार तक। 

 

 

सीधे भती दकए िाि े

वाले व्यजियों के जलए िो 

वषा। 

 

रटप्पण: पररवीिा को 

सफलतापूवाक परूा करि े

के जलए कें रीय सरकार 

द्वारा यथाजवजहत कम से 

कम िो सप्ताह की अवजध 

का प्रवेि प्रजििण 

अजिवाया होगा। 
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जिजथल की िा सकती ह ैिब 

चयि के दकसी प्रक्म पर 

कमाचारी चयि आयोग या 

सिम प्राजधकारी की यह राय 

ह ै दक उिके जलए आरजित 

ररजियों को भरि े के जलए 

अपेजित अिुभव रखिे वाल े

उि समुिायों के अभ्यर्थायों के 

पयााप्त संख्या में उपलब्ध होि े

की संभाविा िहीं ह।ै 

 
(10) (11) (12) (13) 

(i) पचास प्रजतित 

सीधी भती द्वारा।  

 

(ii) तीस प्रजतित 

सीजमत जवभागीय 

प्रजतयोजगता परीिा 

द्वारा; और  

 

(iii) बीस प्रजतित 

प्रोन्नजत द्वारा। 

 

 

 

प्रोन्नजत:  

 

(क) वेति मैररक्ट्स के स्ट्तर -1 

(18000-56900 रुपय)े में ऐसे 

बहुकाया कमाचाररव ंि जिन्होंि े

उस श्रेणी में तीि वषा की 

जियजमत सेवा की ह ैऔर समय-

समय पर यथाजवजिजित सुसंगत 

कायािेत्र या िेत्र में िो सप्ताह का 

प्रजििण सफलतापूवाक परूा 

दकया हो। 

 

(ख) स्ट्तंभ (7) के खंड (i) के 

अधीि जवजिर्िाष्ट अहाताएं रखत े

हैं। 

 

रटप्पण 1: िहा ं ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों के संबंध में,  जिन्होंि े

अपिी अहाक या पात्रता सवेा 

परूी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया िा रहा हो,  वहां 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में 

भी जवचार दकया िाएगा परंत ु

यह तब तक िब दक उसके द्वारा  

की गई ऐसी अहाक या पात्रता 

सेवा, अपेजित अहाक या पात्रता 

सेवा के आध ेस ेअजधक से या िो 

वषा से, इिमें से िो भी कम हो, 

कम ि हो  और उन्होंि ेअपि ेऐसे 

कजिष्ठ व्यजियो सजहत, जिन्होंि े

ऐसी अहाक या पात्रता सवेा  

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपिी पररवीिा की अवजध 

सफलतापवूाक परूी कर ली हो।   

 

रटप्पण 2: इि जियमों की 

अजधसूचिा की तारीख पर 

जियजमत आधार पर पोषक पिों 

समहू 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के सबंधं में जवचार करि े के 

जलए) जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य          - सिस्ट्य। 

 

समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट 

के सबंधं में जवचार करि े के जलए) 

जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य    - सिस्ट्य। 

 

 

लाग ूिहीं होता। 
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को धारण करिे वाल ेव्यजियों के 

जलए पात्रता वही बिी रहगेी। 

रटप्पण 3: प्रोन्नजत के जलए 

जियुजि दकए गए कजिष्ठ 

सजचवालय सहायक को जियुजि 

की तारीख से एक वषा की अवजध 

के भीतर स्ट्तंभ 7 के खंड (ii) में 

यथाउपबंजधत टंकण परीिा 

उत्तीणा करिा होगा जिसके ि हो 

सकिे पर तब तक उिकी वार्षाक 

वेति व जद्ध अिजु्ञात िहीं की 

िाएगी िब तक दक वे उि 

परीिा में उत्तीणा िहीं हो िात े

या सिम प्राजधकारी के 

अिुमोिि से सुसंगत जियमों के 

अधीि छूट िहीं िी िाती। 

 

सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता 

परीिा:  

 

(i) इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय में 

वेति मैररक्ट्स के स्ट्तर -1 

(18000-56900 रुपय)े ऐसे 

बहुकाया कमाचाररव ंि जिन्होंि े

तीि वषा की जियजमत सेवा की ह ै

और अभ्यथी से आवेिि प्राजप्त की 

समाजप्त की अंजतम तारीख को 

समय-समय पर यथाजवजिजित 

सुसंगत कायािेत्र या िेत्र में िो 

सप्ताह का प्रजििण सफलता 

पूवाक पूरा दकया हो। 

 

(ii) परीिा की पात्रता के 

जलए अजधकतम आय ु सीमा 

साधारण अभ्यथी की ििा में 45 

वषा और अिुसूजचत िाजतयों और  

अिुसूजचत िििाजतयों के 

अभ्यर्थायों की ििा में 50 वषा 

होगी। 

 

(iii) िो स्ट्तंभ 7 के अधीि 

सीधे भती के जलए जिजहत 

अहाताएं और अिुभव रखत ेहों। 

 

रटप्पण 1: इि जियमों की 

अजधसूचिा की तारीख पर 

जियजमत आधार पर पोषक पिों 

को धारण करिे वाल ेव्यजियों के 

जलए पात्रता वही बिी रहगेी। 

रटप्पण 2:  सीजमत जवभागीय 
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प्रजतयोजगता परीिा सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता परीिा 

जियम, 2025 के उपबंधों के 

अिुसार संचाजलत होगी। 

 

रटप्पण 3: सीजमत जवभागीय 

प्रजतयोजगता परीिा के आधार 

पर जियिु दकए गए व्यजियों को 

टंकण परीिा उत्तीणा करिा होगी 

यदि पहले से टंकण उत्तीणा िहीं 

की हो तो जियुजि की तारीख से 

एक वषा की अवजध के भीतर 

स्ट्तंभ (7) के खंड (ii) में 

यथाजवजहत टंकण परीिा उत्तीणा 

करिा होगा जिसके ि हो सकि े

पर तब तक उिकी वार्षाक वेति 

व जद्ध अिुज्ञात िहीं की िाएगी 

िब तक की वे उि परीिा में 

उत्तीणा िहीं हो िाते या सिम 

प्राजधकारी के अिुमोिि से 

सुसंगत जियमों के अधीि छूट 

िहीं िी िाती। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. वररष्ठ ररप्रोग्राफर । 

 

*2 (2025)  

 

*कायाभार के आधार 

पर पररवताि दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अििुसजचवीय। 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर – 4 

(रु. 25500-81100) । 

   अचयि। 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूिहीं होता। लाग ूिहीं होता। लाग ूिहीं होता। िो वषा। 

 
(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत द्वारा, 

जिसके ि हो सकिे 

पर प्रजतजियुजि 

द्वारा या सिस्त्र बल 

कार्माक के जलए   

पुिर्िायोिि द्वारा।  

प्रोन्नजत: 

वेति मैररक्ट्स में स्ट्तर -2 (19900-

63200 रुपय)े में ऐसे िेरॉक्ट्स 

ऑपरेटर जिन्होंि ेउस श्रणेी में आठ 

वषा की जियजमत सेवा की हो और 

समय-समय पर यथाजवजिजित 

सुसंगत कायािेत्र या िेत्र में िो 

सप्ताह का प्रजििण सफलतापवूाक 

पूरा दकया हो। 

 

रटप्पण 1: िहां ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों के संबंध में,  जिन्होंि े

अपिी अहाक या पात्रता सवेा परूी 

कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया िा रहा हो,  वहां उिके 

ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी 

जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब 

समहू 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के सबंधं में जवचार करि ेके 

जलए) जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जिििेक या उप सजचव (कार्माक) 

या उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय- अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न भारत 

सरकार के मंत्रालय या जवभाग का 

अवर सजचव या समतलु्य   - सिस्ट्य। 

 

समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत 

लाग ूिहीं होता। 
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तक िब दक उसके द्वारा  की गई 

ऐसी अहाक या पात्रता सेवा, 

अपेजित अहाक या पात्रता सेवा के 

आध ेस ेअजधक से या िो वषा से, 

इिमें से िो भी कम हो, कम ि हो  

और उन्होंि े अपिे ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियो सजहत, जिन्होंि े ऐसी 

अहाक या पात्रता सवेा  पहल े ही 

पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपिी 

पररवीिा की अवजध सफलतापवूाक 

परूी कर ली हो।   

 

रटप्पण 2: इि जियमों की 

अजधसूचिा की तारीख पर 

जियजमत आधार पर पोषक पिों 

को धारण करि ेवाल ेव्यजियों के 

जलए पात्रता वही बिी रहगेी। 

प्रजतजियजुि: 

 

कें रीय सरकार के ऐसे अजधकारी,-  

 

(क) (i) िो मलू काडर या जवभाग 

में जियजमत आधार पर सि श्य पि 

धारण दकए हुए ह;ै या  

 

(ii) जिन्होंिे मलू काडर या जवभाग 

में वेति मैररक्ट्स के स्ट्तर -2 (रु. 

19900-63200) या समतलु्य में 

िेरोक्ट्स ऑपरेटर के पि पर 

जियुजि के पिात आठ वषा की 

जियजमत सेवा की ह;ै और   

 

(ख) िो जिम्नजलजखत अहाताएं और 

अिुभव रखते हों: 

 

(i)  दकसी मान्यता प्राप्त बोडा 

से 12 वीं किा उत्तीणा; और 

 

(ii)  जेरॉक्ट्स या ररप्रोग्राफी 

या फोटोकॉजपयर मिीि के 

प्रचालि और अिरुिण का 

ज्ञाि। 

 

रटप्पण 1: ऐसे जवभागीय 

अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी 

पंजि में हैं, प्रजतजियुजि पर 

जियुजि के जलए जवचार दकए िािे 

के पात्र िहीं होंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजियुि व्यजि प्रोन्नजत के द्वारा 

जियुजि के जलए जवचार दकए िािे 

(पजुष्ट के सबंधं में जवचार करि े के 

जलए) जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जिििेक या उप सजचव (कार्माक) 

या उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न भारत 

सरकार के मंत्रालय या जवभाग का 

अवर सजचव या समतलु्य   - सिस्ट्य। 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  13 

के पात्र िहीं होंगे। 

 

रटप्पण 2: प्रजतजियुजि की अवजध 

जिसके अंतगात कें रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठि या 

जवभाग में इस जियुजि से ठीक 

पहले धाररत दकसी अन्य काडर 

बाह्य पि पर प्रजतजियुजि की 

अवजध ह,ै साधारणतया तीि वषा 

से अजधक िहीं होगी।  

 

रटप्पण 3: प्रजतजियुजि द्वारा 

जियुजि के जलए अजधकतम आय ु

सीमा आवेिि प्राप्त करि े की 

अंजतम तारीख को छप्पि वषा से 

अजधक िहीं होगी।   

 

सिस्त्र बल कार्माकों के जलए 

पिुर्िायोिि: 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्माकों के 

संबंध में भी जवचार दकया िाएगा 

िो एक वषा की अवजध के भीतर 

सेवाजिव त्त होिे वाल ेहैं या ररिवा 

में स्ट्थािांतररत दकया िािे वाले हैं 

और जििके पास प्रजतजियुजि के 

जलए अपेजित अिुभव और जवजहत 

अहाताएं हैं। यदि ऐसे अजधकाररयों 

का चयि दकया िाता ह ै तो उस 

तारीख तक प्रजतजियुजि के 

जिबंधिों पर रखा िाएगा जिस 

तारीख से उन्हें सिस्त्र बल से 

जिमुाि दकया िािा ह ै और 

तत्पिात उन्हें पुिर्िायोिि 

जिबंधिों पर बि े रहि े दिया िा 

सकता ह।ै  

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

6. जेरॉक्ट्स 

ऑपरेटर। 

 

*5 (2025)  

 

*कायाभार के आधार पर 

पररवताि दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अििुसजचवीय। 

वेति मैररक्ट्स में  

स्ट्तर – 2 (रु. 19900-

63200)।  

   अचयि। 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 से 27 वषा की आय ुके बीच।  

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर िारी दकए गए अिुिेिों या 

आिेिों के अिुसार जवभागीय 

अभ्यर्थायों के जसए चालीस वषा 

तक जिजथल की िा सकती ह।ै) 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा से 12वीं 

किा उत्तीणा; और 

 

(ii) िेरॉक्ट्स या ररप्रोग्राफी या 

फोटोकॉजपयर मिीि के प्रचालि और 

अिुरिण का ज्ञाि। 

 

लाग ूिहीं होता। सीधे भती दकए 

िािे वाले 

व्यजियों के जलए 

िो वषा। 
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रटप्पण: आय-ुसीमा अवधाररत 

करिे के जलए जिणाायक तारीख वह 

होगी िो कमाचारी चयि आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की िाए। 

 

रटप्पण 1: अहाताएं, अन्यथा सुअर्हात 

अभ्यर्थायों की ििा में कारणों के जलए 

िो लेखबद्ध दकए िाए कमाचारी चयि 

आयोग या सिम प्राजधकारी के 

जववेकािुसार जिजथल की िा सकती 

ह।ै 

 

रटप्पण 2:  अिुभव संबंधी अहाताएं 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए 

कमाचारी चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी के जववेकािुसार अिुसूजचत 

िाजतयों और अिुसूजचत िििाजतयों 

के अभ्यर्थायों की ििा में तब जिजथल 

की िा सकती ह ै िब चयि के दकसी 

प्रक्म पर कमाचारी चयि आयोग या 

सिम प्राजधकारी की यह राय ह ै दक 

उिके जलए आरजित ररजियों को भरि े

के जलए अपेजित अिुभव रखिे वाल े

उि समुिायों के अभ्यर्थायों के पयााप्त 

संख्या में उपलब्ध होि े की संभाविा 

िहीं ह।ै  

 
(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत द्वारा, जिसके ि 

हो सकिे पर सीधी भती 

द्वारा।   

प्रोन्नजत: 

 

वेति मैररक्ट्स के स्ट्तर -1 

(18000-56900 रुपय)े में 

ऐसे समूह ‘ग’ कमाचारी 

जिन्होंिे उस श्रणेी में तीि वषा 

की जियजमत सेवा की ह ै और 

समय-समय पर यथाजवजिजित 

सुसंगत कायािेत्र या िेत्र में िो 

सप्ताह का प्रजििण 

सफलतापूवाक पूरा दकया हो। 

 

रटप्पण 1: िहां ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों के संबंध में,  जिन्होंि े

अपिी अहाक या पात्रता सवेा 

परूी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया िा रहा हो,  वहां 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध 

में भी जवचार दकया िाएगा 

परंत ु यह तब तक िब दक 

उसके द्वारा  की गई ऐसी अहाक 

या पात्रता सेवा, अपेजित 

अहाक या पात्रता सेवा के आध े

स े अजधक से या िो वषा से, 

इिमें से िो भी कम हो, कम ि 

हो  और उन्होंि े अपि े ऐसे 

कजिष्ठ व्यजियो सजहत, 

जिन्होंिे ऐसी अहाक या पात्रता 

समहू 'ग' जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के सबंधं में जवचार करि े के 

जलए) जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य          - सिस्ट्य। 

 

समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट 

के सबंधं में जवचार करि े के जलए) 

जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

लाग ूिहीं होता। 
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सवेा  पहल ेही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत 

के जलए अपिी पररवीिा की 

अवजध सफलतापवूाक परूी कर 

ली हो।   

 

रटप्पण 2: इि जियमों की 

अजधसूचिा की तारीख पर 

जियजमत आधार पर पोषक 

पिों को धारण करि े वाल े

व्यजियों के जलए पात्रता वही 

बिी रहगेी। 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य    - सिस्ट्य। 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

7. सवार 

हरकारा। 

 

*3 (2025)  

 

*कायाभार के आधार पर 

पररवताि दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अििुसजचवीय। 

वेति मैररक्ट्स में  

स्ट्तर – 2 (रु. 19900-

63200) । 

लाग ूिहीं होता।  

 
(6) (7) (8) (9) 

18 से 27 वषा की आय ुके बीच।  

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर िारी दकए गए अिुििेों या 

आिेिों के अिुसार जवभागीय 

अभ्यर्थायों के जलए चालीस वषा 

तक जिजथल की िा सकती ह।ै) 

 

रटप्पण: आय-ुसीमा अवधाररत 

करि े के जलए जिणाायक तारीख 

वह होगी िो कमाचारी चयि 

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की िाए। 

 

 

आवश्यक : 

 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा से 10वीं किा 

उत्तीणा; 

 

(ii) मोटर साइदकल के जलए जवजधमान्य चालि 

अिुज्ञजप्त हो; 

 

(iii) मोटर यंत्रदक्या का ज्ञाि। पिधारी याि में 

मामूली िोषों के मरम्मत करिे में सिम होिा 

चाजहए; और 

 

(iv) मोटरसाइदकल चालि में कम से कम तीि 

वषा का अिुभव। 

 

रटप्पण 1: अहाताएं, अन्यथा सुअर्हात अभ्यर्थायों 

की ििा में कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए 

िाए कमाचारी चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी के जववेकािुसार जिजथल की िा 

सकती ह।ै 

 

रटप्पण 2:  अिुभव संबंधी अहाताएं कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकए िाए कमाचारी चयि 

आयोग या सिम प्राजधकारी के जववेकािुसार 

अिुसूजचत िाजतयों और अिुसूजचत िििाजतयों 

के अभ्यर्थायों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती ह ैिब चयि के दकसी प्रक्म पर कमाचारी 

चयि आयोग या सिम प्राजधकारी की यह राय 

ह ैदक उिके जलए आरजित ररजियों को भरिे के 

लाग ूिहीं होता।     िो वषा। 
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जलए अपेजित अिुभव रखि ेवाले उि समुिायों 

के अभ्यर्थायों के पयााप्त संख्या में उपलब्ध होि े

की संभाविा िहीं ह।ै 

 

रटप्पण 3: भती के समय अगं्रिेी या हहिंी या 

िोिों का ज्ञाि आवश्यक ह।ै भती के समय 

अभ्यर्थायों को अगं्रेिी या हहिंी का जवकल्प दिया 

िाता ह।ै यदि भती के समय दकसी अभ्यथी को 

हहिंी का ज्ञाि िहीं ह,ै तो उसको अपिी 

पररवीिा अवजध के िौराि उसे अर्िात करिा 

अपेजित होगा। 

 
(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजियुजि द्वारा 

या सिस्त्र बल 

कार्माको के जलए 

पुिर्िायोिि द्वारा, 

जिसके ि हो सकिे 

पर सीधी भती 

द्वारा।   

प्रजतजियजुि:  

 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार 

या संघ राज्य िेत्र प्रिासिों के ऐसे 

अजधकारी, -  

 

(क) (i) िो मलू काडर या जवभाग 

में जियजमत आधार पर सि ि पि 

धारण दकए हुए ह;ै या 

 

(ii) जिन्होंिे मलू काडर या जवभाग 

में वेति मैररक्ट्स के स्ट्तर -1 

(18000-56900 रुपय)े या 

समतुल्य में जियजमत आधार पर 

जियुजि के पिात तीि वषा की 

सेवा की ह;ै और  

 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीि सीधे 

भती के जलए जवजहत िैजिक 

अहाताएं और अिुभव रखत ेहैं।  

 

रटप्पण 1: प्रजतजियुजि की अवजध, 

जिसके अंतगात कें रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठि या 

जवभाग में इस जियुजि से ठीक 

पहले धाररत दकसी अन्य काडर 

बाह्य पि पर प्रजतजियुजि की 

अवजध ह,ै साधारणतया तीि वषा 

से अजधक िहीं होगी।   

 

रटप्पण 2: प्रजतजियुजि द्वारा 

जियुजि के जलए अजधकतम आय ु

सीमा आवेिि प्राप्त करि े की 

अंजतम तारीख को छप्पि वषा से 

अजधक िहीं होगी। 

   

सिस्त्र बल कार्माकों के जलए 

पिुर्िायोिि: 

समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट 

के सबंधं में जवचार करि े के जलए) 

जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या 

उप सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या जवभाग का अवर सजचव या 

समतुल्य     - सिस्ट्य। 

 

 

 

 

 

 

 

लाग ूिहीं होता। 
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सिस्त्र बल के ऐसे कार्माकों के 

संबंध में भी जवचार दकया िाएगा 

िो एक वषा की अवजध के भीतर 

सेवाजिव त्त होिे वाल ेहैं या ररिवा 

में स्ट्थािांतररत दकया िािे वाले हैं 

और जििके पास प्रजतजियुजि के 

जलए अपेजित अिुभव और जवजहत 

अहाताएं हैं। यदि ऐसे अजधकाररयों 

का चयि दकया िाता ह ै तो उस 

तारीख तक प्रजतजियुजि के 

जिबंधिों पर रखा िाएगा जिस 

तारीख से उन्हें सिस्त्र बल से 

जिमुाि दकया िािा ह ै और 

तत्पिात उन्हें पुिर्िायोिि 

जिबंधिों पर बि े रहि े दिया िा 

सकता ह।ै 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8. वररष्ठ 

अजभलेखपाल। 

*1 (2025)  

 

*कायाभार के आधार पर 

पररवताि दकया िा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह ग, 

अरािपजत्रत, 

अििुसजचवीय। 

वेति मैररक्ट्स में  

स्ट्तर – 2 (रु. 19900-

63200)। 

   अचयि। 

 
(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग ूिहीं होता। लाग ूिहीं होता। लाग ूिहीं होता। िो वषा। 

 

 

प्रजतजियुजि द्वारा या 

सिस्त्र बल के कार्माक के 

जलए पुिर्िायोिि द्वारा।  

(11) (12) (13) 

प्रजतजियजुि:  

 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र 

प्रिासिों के ऐसे अजधकारी, -  

 

(क) (i) िो मलू काडर या जवभाग में जियजमत आधार पर 

सि ि पि धारण दकए हुए ह;ै या 

 

(ii) जिन्होंि े मूल काडर या जवभाग में वेति मैररक्ट्स के 

स्ट्तर -1 (18000-56900 रुपये) या समतुल्य में जियजमत 

आधार पर जियुजि के पिात तीि वषा की सेवा की ह;ै 

और  

 

(ख) िो जिम्नािुसार िैजिक अहाताएं और अिुभव रखत ेहैं 

- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा से 10 वीं किा उत्तीणा। 

(ii) अजभलेख रखिे का अिुभव। 

 

रटप्पण 1: प्रजतजियुजि की अवजध, जिसके अंतगात कें रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठि या जवभाग में इस 

जियुजि से ठीक पहले धाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि 

समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट के 

सबंधं में जवचार करि े के जलए) जिसमें 

जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या उप 

सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय    - अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के मंत्रालय 

या जवभाग का अवर सजचव या समतुल्य 

                          - सिस्ट्य। 

 

 

लाग ू िहीं 

होता। 
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पर प्रजतजियुजि की अवजध ह,ै साधारणतया तीि वषा से 

अजधक िहीं होगी।   

 

रटप्पण 2: प्रजतजियुजि द्वारा जियुजि के जलए अजधकतम 

आय ु सीमा आवेिि प्राप्त करिे की अंजतम तारीख को 

छप्पि वषा से अजधक िहीं होगी। 

   

सिस्त्र बल कार्माकों के जलए पिुर्िायोिि: 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्माकों के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा िो एक वषा की अवजध के भीतर सेवाजिव त्त होि े

वाले हैं या ररिवा में स्ट्थािांतररत दकया िाि ेवाल ेहैं और 

जििके पास प्रजतजियुजि के जलए अपेजित अिुभव और 

जवजहत अहाताएं हैं। यदि ऐसे अजधकाररयों का चयि दकया 

िाता ह ैतो उस तारीख तक प्रजतजियुजि के जिबंधिों पर 

रखा िाएगा जिस तारीख से उन्हें सिस्त्र बल से जिमुाि 

दकया िािा ह ैऔर तत्पिात उन्हें पुिर्िायोिि जिबंधिों 

पर बि ेरहिे दिया िा सकता ह।ै 

   

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

9. बहुकाया 

कमाचाररव ंि। 

 

*95 (2025)  

 

*कायाभार के आधार पर 

पररवताि दकया िा सकता 

ह।ै 

(ग) साधारण केन्रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अििुसजचवीय।  

वेति मैररक्ट्स में  

स्ट्तर – 1 (रु. 

18000- 56900)। 

लाग ूिहीं होता। 

 
(6) (7) (8) (9) 

18 से 27 वषा की आय ुके बीच।  

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर िारी दकए गए 

अिुिेिों या आििेों के अिुसार 

जवभागीय अभ्यर्थायों के जलए 

चालीस वषा तक जिजथल की िा 

सकती ह।ै) 

 

रटप्पण: आय-ुसीमा अवधाररत 

करि े के जलए जिणाायक तारीख 

वह होगी िो कमाचारी चयि 

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की िाए। 

 

 

दकसी मान्यता प्राप्त बोडा से मैररकुलेिि 

उत्तीणा। 

 

रटप्पण 1: अहाताएं, अन्यथा सुअर्हात 

अभ्यर्थायों की ििा में कारणों के जलए िो 

लेखबद्ध दकए िाए कमाचारी चयि आयोग 

या सिम प्राजधकारी के जववेकािुसार 

जिजथल की िा सकती ह।ै 

 

रटप्पण 2:  अिुभव संबंधी अहाताएं 

कारणों के जलए िो लेखबद्ध दकए िाए 

कमाचारी चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी के जववेकािुसार अिुसूजचत 

िाजतयों और अिुसूजचत िििाजतयों के 

अभ्यर्थायों की ििा में तब जिजथल की िा 

सकती ह ै िब चयि के दकसी प्रक्म पर 

कमाचारी चयि आयोग या सिम 

प्राजधकारी की यह राय ह ै दक उिके जलए 

आरजित ररजियों को भरि े के जलए 

अपेजित अिुभव रखिे वाले उि समुिायों 

के अभ्यर्थायों के पयााप्त संख्या में उपलब्ध 

होिे की संभाविा िहीं ह।ै 

लाग ूिहीं होता। सीधे भती दकए 

िािे वाले व्यजियों 

के जलए िो वषा। 
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(10) (11) (12) (13) 

सीधी भती द्वारा। 

 

 

लाग ूिहीं होता। समहू 'ग' जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट के सबंधं में 

जवचार करि े के जलए) जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े- 

 

1. जििेिक या उप सजचव (कार्माक) या उप सजचव, 

इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय- अध्यि; 

 

2. अवर सजचव, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय          - सिस्ट्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय से 

जभन्न भारत सरकार के मंत्रालय या जवभाग का अवर 

सजचव या समतुल्य                   -  सिस्ट्य।                                                     

लाग ूिहीं होता। 

[फा. सं. 01(01)/2023 – कार्माक-III] 

भुविेि कुमार, अपर सजचव, 

 

MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 30th January, 2025 

         G.S.R. 114(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and 
in supersession of the Ministry of Electronics and Information Technology Group ‘C’ Non-Scientific and Technical posts 
Recruitment Rules, 2018, in so far as they relate to the posts of Senior Secretariat Assistant, Stenographer, Receptionist, 
Junior Secretariat Assistant, Senior Reprographer,  Xerox Operator, Despatch Rider, Senior Record Keeper and Multi- 
Tasking Staff, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ Non-Scientific and Technical posts of Senior 
Secretariat Assistant, Stenographer, Receptionist, Junior Secretariat Assistant, Senior Reprographer,  Xerox Operator, 
Despatch Rider, Senior Record Keeper and Multi-Tasking Staff in the Ministry of Electronics and  Information 
Technology, namely:-  

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Electronics and Information 
Technology (Group ‘C’, Non-Scientific and Technical Posts) Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application. - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of the said posts, their classification 
and the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment to the said posts, age-limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, the ex-servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard.  

 

SCHEDULE 

Name of 
posts. 

Number of 
post. 

Classification. Level in 
pay matrix. 

 

Whether 
selection post 
or non-
selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Senior 
Secretariat 
Assistant. 

 

*59 (2025)  

 

*Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 

General Central 
Service, Group 
‘C’, Non-
Gazetted, 
Ministerial. 

Level – 4 
(Rs.25500-
81100) in 
the pay 
matrix.  

Non-selection. Between 18 to 27 years of age. 
(Relaxable for the departmental 
candidates up to forty years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for 
determining the age-limit shall be 
as advertised by the Staff 
Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees. 

Period of probation, 
if any. 

Method of 
recruitment whether 
by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation/absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(i) graduation from a recognised 
University; and 

 

(ii) a typing speed of 35 words per 
minute in English or 30 words per 
minute in Hindi on computer. 

 

(35 words per minute and 30 words per 
minute correspond to 10500 Key 
Depression Per Hour/ 9000 Key 
Depression Per Hour on an average of 5 
key depressions for each word). 

 

Note 1: Knowledge of English or Hindi 
or both at the time of recruitment is 
essential.  The option of English or 
Hindi is given to the candidates at the 
time of recruitment.  If at the time of 
recruitment a candidate does not have 

Not applicable. Two years for direct 
recruits. 

 

Note:  There shall be  

a mandatory 
induction Training of 
at least two weeks 
duration for 
successful completion 
of probation as 
prescribed by the 
Central Government. 

(i) forty per cent. by 
promotion; 

 

(ii) thirty per cent. by 
Limited Departmental 
Competitive 
Examination;   

 

(iii)  thirty per cent. by 
direct recruitment.  
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knowledge of Hindi, he is required to 
acquire the same during his probation 
period. 

 

Note 2:  Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority, for 
reasons to be recorded in writing, in the 
case of candidates otherwise well 
qualified. 

 

Note 3:  The qualifications regarding 
experience are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority, for 
reasons to be recorded in writing,   in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission or 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 

In case of recruitment by promotion or 
deputation/absorption, grades from 
which promotion or deputation/ 
absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Junior Secretariat Assistant in level-2 
(Rs. 19900-63200) in the pay matrix with 
eight years regular service in the grade 
and having successfully completed            
two weeks training in relevant field or 
area as decided from time to time. 

 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors shall also be 
considered, provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade, along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 

Group ‘C’ Departmental Promotion 
Committee (for considering 
promotion) consisting of:- 
 

1. Director or Deputy Secretary 
(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and 
Information Technology -Chairperson; 
 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information Technology  

                                              -Member; 
 

3. Under Secretary or equivalent to the 
Government of India from Ministry or 
Department other than the Ministry of 
Electronics and Information Technology 

                                                -Member. 
 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 
Committee (for considering 

Not applicable. 
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eligibility service. 

 

Note 2: The eligibility shall continue to 
be the same for persons holding the 
feeder posts on regular basis on the date 
of notification of these rules. 

Limited Departmental Competitive 
Examination:  

 

Junior Secretariat Assistant in level-2 
(Rs. 19900-63200) in the pay matrix in 
the Ministry of Electronics and 
Information Technology with five years 
of regular service and having successfully 
completed two weeks training in relevant 
field or area as decided from time to time 
as on closing date of receipt of the 
application from the candidate.  

Note 1: The eligibility shall continue to 
be the same for persons holding the 
feeder posts on regular basis on the date 
of notification of these rules. 

Note 2:  The Limited Departmental 
Competitive Examination shall be 
conducted in accordance with the 
provisions of the Limited Departmental 
Competitive Examination Rules, 2025. 

 

Note 3:  The candidates appointed on the 
basis of Limited Departmental 
Competitive Examination have to pass 
the typing test, if not already done, as 
provided in clause (ii) in column (7) 
within a period of one year from the date 
of appointment, failing which no annual 
increments shall be allowed to them until 
they have passed the said test or 
exempted under the relevant rules with 
the approval of competent authority. 

  

confirmation) consisting of:- 
 

1. Director or Deputy Secretary 
(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and 
Information Technology - Chairperson; 
 

 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information Technology 

                                             -Member; 
 

3. Under Secretary or equivalent to the 
Government of India from Ministry or 
Department other than the Ministry of 
Electronics and Information Technology 

                                                  -Member. 
 

 

 

6. 7. 8. 9. 

Between 18 to 27 years of age. 
(Relaxable for departmental 
candidates up to forty years in 

(i)  12th class pass or equivalent 
from a recognised board or 
university; and 

Not applicable. Two years for 
direct recruits. 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

2. Stenographer. 

 

*47 (2025)  

*Subject to 
variation dependent 
on workload. 

General Central Service, 
Group ‘C’, Non-Gazetted, 
Ministerial. 

Level – 4 (Rs. 25500-
81100) in the pay 
matrix.  

  

Not applicable.  
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accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government from time to time). 

 

Note: The crucial date for 
determining the age-limit shall be 
as advertised by the Staff Selection 
Commission. 

 

(ii) Skill Test Norms- 

Dictation: 10 minutes at the rate 
80 words per minute 
transcription 50 minutes 
(English) 65 minutes (Hindi) 
(only on computer).  

 

Note 1: Knowledge of English 
or Hindi or both at the time of 
recruitment is essential.  The 
option of English or Hindi is 
given to the candidates at the 
time of recruitment.  If at the 
time of recruitment a candidate 
does not have knowledge of 
Hindi, he is required to acquire 
the same during his or her 
probation period. 

 

Note 2:  Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission or 
competent authority, for reasons 
to be recorded in writing, in the 
case of candidates otherwise 
well qualified. 

 

Note 3:  The qualifications 
regarding experience are 
relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission or 
competent authority, for reasons 
to be recorded in writing,   in the 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection, the Staff Selection 
Commission or competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

(10) (11) (12) (13) 

By direct 
recruitment.  

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: - 

 

Not applicable. 
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1. Director or Deputy Secretary (Personnel) or Deputy 
Secretary, Ministry of Electronics and Information 
Technology                                        - Chairperson; 

 

2. Under Secretary, Ministry of Electronics and 
Information Technology                            - Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to the Government of 
India from Ministry or Department other than the 
Ministry of Electronics and Information Technology 

                                                                    - Member. 

 

 

6. 7. 8. 9. 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation or 
re-employment for 
Armed Forces 
Personnel. 

Deputation: 

 

Officers of the Central 
Government, - 

 

(a) (i) holding analogous post on 
a regular basis in the parent 
cadre or department; or 

 

(ii) Junior Secretariat Assistant 
in level-2 (Rs. 19900-63200) in 
the pay matrix  with eight years 
service rendered after 
appointment to the said post or 
equivalent in the parent cadre or 
department and having 
proficiency in English Language 
and; 

 

(b) possession the following 
qualifications and experience, 
namely: - 

 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 
considering confirmation) consisting 
of: - 

  

1. Director or Deputy Secretary 
(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and Information 
Technology                   - Chairperson; 

 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information Technology                         
- Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to the 
Government of India from Ministry or 
Department other than the Ministry of 
Electronics and Information Technology                        
- Member. 

 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Receptionist. 

 

*1 (2025)  

 

*Subject to variation 
dependent on 
workload. 

General Central Service, 
Group ‘C’, Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level – 4 (Rs.25500 -
81100) in the pay 
matrix. 

 Not applicable. 
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(i)  having proficiency in English 
Language. 

 

(ii) knowledge of computer 
operations such as usage and 
operation of Personal computer, 
word processing, internet and e-
mailing. 

 

Note 1: The period of deputation 
including period of deputation in 
another ex-cadre post 
immediately preceding this 
appointment in the same or in 
some other organisation shall not 
ordinarily exceed three years.  

 

Note 2: The maximum age-limit 
for appointment on deputation 
shall not be exceeding fifty-six 
years as on the closing date of 
receipt of application. 

 

Re-employment for Armed 
Forces Personnel: 

 

The Armed Forces personnel due 
to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and having 
the requisite qualifications and 
experience prescribed for 
deputationist shall also be 
considered.  If selected such 
officers shall be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces and thereafter 
they may be continued on re-
employment terms.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Junior Secretariat 
Assistant. 

 

*40 (2025)  

 

*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service, 
Group ‘C’, Non-Gazetted, 
Ministerial. 

Level – 2 (Rs. 
19900-63200) in 
the pay matrix. 

Non-selection. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 27 years of 
age. 

 

(i) 12th class pass from a 
recognised board; and 

 

Yes, to the extent indicated 
under column (7). 

 

Two years for direct 
recruitment. 
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 (Relaxable for the 
departmental candidates up to 
forty years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central 
Government from time to 
time). 

 

Note:  The crucial date for 
determining the age-limit 
shall be as advertised by the 
Staff Selection Commission. 

 

 

(ii) a typing speed of 35 
words per minute in English 
or 30 words per minute in 
Hindi on computer. 

 

(35 words per minute and 30 
words per minute correspond 
to 10500 Key Depression Per 
Hour/9000 Key Depression 
Per Hour on an average of 5 
key depressions for each 
word). 

 

Note 1: Knowledge of 
English or Hindi or both at 
the time of recruitment is 
essential.  The option of 
English or Hindi is given to 
the candidates at the time of 
recruitment.  If at the time of 
recruitment a candidate does 
not have knowledge of 
Hindi, he is required to 
acquire the same during his 
probation period. 

 

Note 2:  Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Staff Selection 
Commission or competent 
authority, for reasons to be 
recorded in writing, in the 
case of candidates otherwise 
well qualified. 

 

Note 3:  The qualifications 
regarding experience are 
relaxable at the discretion of 
the Staff Selection 
Commission or competent 
authority, for reasons to be 
recorded in writing,   in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection, the 
Staff Selection Commission 
or competent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
belonging to these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

 Note:  There shall 
be a mandatory 
induction Training 
of at least two weeks 
duration for 
successful 
completion of 
probation as 
prescribed by the 
Central 
Government. 
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them. 

 

(10) (11) (12) (13) 

(i) fifty per cent. by 
direct recruitment.  

 

(ii) thirty per cent. by 
Limited Departmental 
Competitive 
Examination; and  

 

(iii) twenty per cent. by 
Promotion. 

 

 

 

Promotion:  

 

(a) Multi-Tasking Staff in 
level-1 (Rs. 18000-56900) in 
the pay matrix with three years 
regular service in the grade 
and having successfully 
completed two weeks training 
in relevant field or area as 
decided from time to time.  

 

(b)  possessing qualifications 
specified under clause (i) of 
column (7). 

 

Note 1:  Where juniors who 
have completed their 
qualifying or eligibility service 
are being considered for 
promotion, their seniors shall 
also be considered, provided 
they are not short of the 
requisite qualifying or 
eligibility service by more 
than half of such qualifying or 
eligibility service or two years, 
whichever is less, and have 
successfully completed their 
probation period for promotion 
to the next higher grade, along 
with their juniors who have 
already completed such 
qualifying or eligibility 
service. 

 

Note 2: The eligibility shall 
continue to be the same for 
persons holding the feeder 
posts on regular basis on the 
date of notification of these 
rules. 

Note 3: The Junior Secretariat 
Assistant appointed on 
promotion have to pass the 
typing test as provided in 
clause (ii) in column (7) within 
a period of one year from the 
date of appointment, failing 
which no annual increments 
shall be allowed to them until 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 
considering promotion) 
consisting of: - 

 

1. Director or Deputy Secretary  

(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and 
Information Technology  

                                   - Chairperson;  

 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information 
Technology                         - 
Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to 
the Government of India from 
Ministry or Department other than 
the Ministry of Electronics and 
Information Technology 

                                       - Member. 

 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 
considering confirmation) 
consisting of: - 

 

1. Director or Deputy Secretary  

(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and 
Information Technology  

                                 - Chairperson;  

 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information 
Technology                         - 
Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to 
the Government of India from 
Ministry or Department other than 
the Ministry of Electronics and 
Information Technology 

Not applicable. 
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they have passed the said test 
or exempted under the relevant 
rules with the approval of 
competent authority. 

 

Limited Departmental 
Competitive Examination: 

 

(i) Multi-Tasking Staff in 
level-1 in the pay matrix (Rs. 
18000-56900) in the Ministry 
of Electronics and Information 
Technology with three years 
of regular service and having 
successfully completed two 
weeks training in relevant field 
or area as decided from time to 
time as on closing date of 
receipt of the application from 
the candidate;  

 

(ii) the maximum age-limit for 
eligibility for examination is 
forty-five years in case of 
general candidates and fifty 
years in case of the candidate 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes; and  

 

२) (iii) possessing the 
qualifications and experience 
prescribed for direct 
recruitment under column (7). 

 

Note 1: The eligibility shall 
continue to be the same for 
persons holding the feeder 
posts on regular basis on the 
date of notification of these 
rules. 

Note 2: The Limited 
Departmental Competitive 
Examination shall be 
conducted in accordance with 
the provisions of the Limited 
Departmental Competitive 
Examination Rules, 2025. 

 

Note 3: The candidates 
appointed on the basis of 
Limited Departmental 
Competitive Examination have 

                                       - Member. 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  29 

to pass the typing test as 
provided in clause (ii) in 
column (7) within a period of 
the one year from the date of 
appointment, failing which no 
annual increments shall be 
allowed to them until they 
have passed the said test or 
exempted under the relevant 
rules with the approval of 
Competent Authority. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Senior 
Reprographer. 

 

*2 (2025)  

 

*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service, 
Group ‘C’, ‘Non-
Gazetted, Non-
Ministerial. 

Level – 4 (Rs. 
25500-81100) in the 
pay matrix.  

Non-selection. 

 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion, 
failing which by 
deputation or re-
employment for 
Armed Forces 
Personnel.  

Promotion: 

 

Xerox Operators in level-2 (Rs. 
19900-63200) in the pay matrix 
with eight years regular service in 
the grade and having successfully 
completed two weeks training in 
relevant field or area as decided 
from time to time. 

 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors shall also be considered, 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or 
two years, whichever is less, and 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade, along with 
their juniors who have already 
completed such qualifying or 
eligibility service. 

Note 2: The eligibility shall 
continue to be the same for 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 
considering promotion) consisting 
of: - 

 

1.Director or                               
Deputy Secretary (Personnel) or 
Deputy Secretary, Ministry of 
Electronics and Information 
Technology 

                                - Chairperson; 

 

2.Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information 
Technology                - Member; 

 

3.Under Secretary or equivalent to 
the Government of India from 
Ministry or Department other than 
the Ministry of Electronics and 
Information Technology  - Member. 

 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 
considering confirmation) 

Not applicable. 
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persons holding the feeder posts 
on regular basis on the date of 
notification of these rules. 

 

Deputation: 

 

Officers of the Central 
Government:  

 

(a) (i) holding analogous post on a 
regular basis in the parent cadre or 
department; or  

 

(ii) with eight years regular service 
rendered after appointment to the 
post of Xerox Operator in level-2 
(Rs. 19900-63200) in the pay 
matrix or equivalent in the parent 
cadre or department; and 

 

(b)  possessing the following 
qualification and experience: 

 

(iii) 12th class pass from a 
recognized board; 
and 

(iv) Knowledge of operation 
and maintenance of 
Xerox or 
Reprography or 
Photocopier 
machine. 

 

Note 1: The Departmental officers 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation and similarly, the 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation 
including period of deputation in 
another ex-cadre post immediately 
preceding this appointment in the 
same or in some other organisation 
shall not ordinarily exceed three 
years.  

 

consisting of: - 

 

1.Director or Deputy Secretary 
(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and 
Information Technology 

                                  - Chairperson; 

 

2.Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information 
Technology                  - Member; 

 

3.Under Secretary or equivalent to 
the Government of India from 
Ministry or Department other than 
the Ministry of Electronics and 
Information Technology   - Member. 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  31 

Note 3: The maximum age-limit 
for appointment for deputation 
shall be not exceeding fifty-six 
years as on the closing date of 
receipt of applications.   

 

Re-employment for Armed 
Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due 
to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and having the 
requisite qualifications and 
experience prescribed for 
deputationists shall also be 
considered.  If selected, such 
officers shall be given deputation 
terms up to the date on which they 
are due for release from the Armed 
Forces and thereafter they may be 
continued on re-employment 
terms.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Xerox Operator. 

 

*5 (2025)  

 

*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service, 
Group ‘C’, Non-
Gazetted, Non-
Ministerial. 

Level – 2 (Rs. 
19900-63200) in 
the pay matrix. 

Non- selection. 

 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 27 years of age. 
(Relaxable for the departmental 
candidates up to forty years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government from time to time). 

 

Note:  The crucial date for 
determining the age-limit shall be 
as advertised by the Staff Selection 
Commission. 

 

(i) 12th class pass from a recognised 
board; and 

 

(ii) knowledge of operation and 
maintenance of Xerox or Reprography 
or Photocopier machine. 

 

Note 1:  Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority, 
for reasons to be recorded in writing, 
in the case of candidates otherwise 
well qualified. 

 

Note 2:  The qualifications regarding 
experience are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority, 
for reasons to be recorded in writing,   
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Scheduled 

Not applicable. Two years for 
direct recruits. 
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Tribes, if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission or 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion, 
failing which by 
direct recruitment.   

Promotion: 

 

Group ‘C’ employees in level- 1 
(Rs. 18000-56900) in the pay 
matrix with three years regular 
service in the grade and having 
successfully completed two 
weeks training in relevant field 
or area as decided from time to 
time.   

 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors shall also be considered, 
provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service 
or two years, whichever is less, 
and have successfully completed 
their  probation period for 
promotion to the next higher 
grade, along with their juniors 
who have already completed 
such qualifying or eligibility 
service. 

 

Note 1: The eligibility shall 
continue to be the same for 
persons holding the feeder posts 
on regular basis on the date of 
notification of these rules. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 
promotion) consisting of: - 

 

1. Director or Deputy Secretary 
(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and 
Information Technology  

                                   - Chairperson;  

 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information 
Technology                   - Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to 
the Government of India from 
Ministry or Department other than the 
Ministry of Electronics and 
Information Technology                           
- Member. 

 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 
considering confirmation) 
consisting of: - 

 

1. Director or Deputy Secretary 
(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and 
Information Technology  

                                  - Chairperson;  

 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information 
Technology                  - Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to 
the Government of India from 
Ministry or Department other than the 
Ministry of Electronics and 

Not applicable. 
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Information Technology                           
- Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. Despatch 
Rider. 

 

*3 (2025)  

 

*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service, 
Group ‘C’, Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level – 2 (Rs. 
19900-63200) in the 
pay matrix. 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 to 27 years of age.  

 

(Relaxable for the departmental 
candidates up to forty years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 

 

Note: The crucial date for 
determining the age-limit shall 
be as advertised by the Staff 
Selection Commission. 

 

 

Essential: 

 

(i) 10th class pass from a recognised board; 

 

(ii) possession of a valid Driving License 
for motor cycle; 

 

(iii) knowledge of motor mechanism. The 
incumbent shall be able to repair minor 
defects in the vehicle; and 

 

(iv) Experience of driving motorcycle for at 
least three years. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority, for 
reasons to be recorded in writing, in the 
case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2:  The qualifications regarding 
experience are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission or 
competent authority, for reasons to be 
recorded in writing,   in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection, the Staff Selection 
Commission or competent authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them. 

 

Note 3: Knowledge of English or Hindi or 

Not applicable. Two years. 



34  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

both at the time of recruitment is essential.  
The option of English or Hindi is given to 
the candidates at the time of recruitment.  If 
at the time of recruitment a candidate does 
not have knowledge of Hindi, he is required 
to acquire the same during his probation 
period. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation or re-
employment for 
Armed Forces 
Personnel, failing 
which by direct 
recruitment.   

Deputation:  

 

Officer of the Central 
Government or State 
Government or Union territory 
Administrations, -  

 

(a) (i) holding analogous post 
on a regular basis in the parent 
cadre or department; or 

 

(ii) with three years service 
rendered after appointment to 
the post on a regular basis in 
level-1 in the pay matrix (Rs. 
18000-56900) or equivalent in 
the parent cadre or department; 
and  

 

(b)  possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct 
recruitment under column (7).  

 

Note 1: The period of 
deputation including period of 
deputation in another ex-cadre 
post immediately preceding 
this appointment in the same or 
in some other organisation 
shall not ordinarily exceed 
three years.   

 

Note 2: The maximum age-
limit for appointment on 
deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on 
the closing date of receipt of 
applications.   

 

Re-employment for Armed 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 
considering confirmation) consisting 
of: - 

 

1. Director or Deputy Secretary 
(Personnel) or Deputy Secretary, 
Ministry of Electronics and Information 
Technology                   - Chairperson; 

 

2. Under Secretary, Ministry of 
Electronics and Information Technology                        
- Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to the 
Government of India from Ministry or 
Department other than the Ministry of 
Electronics and Information Technology                       
- Member. 

 

 

 

 

 

 

Not applicable. 
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Forces Personnel:  

The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and having 
the requisite qualifications and 
experience prescribed for 
deputationists shall also be 
considered. If selected, such 
officers shall be given 
deputation terms up to the date 
on which they are due for 
release from the Armed Forces 
and thereafter they may be 
continued on re-employment 
terms. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8. Senior Record 
Keeper. 

*1 (2025)  

 

*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central 
Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-
Ministerial. 

Level – 2 (Rs. 
19900-63200) in 
the pay matrix. 

Non-selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. 

 

 

By deputation or re-
employment for Armed 
Forces Personnel.  

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

 

Officer of the Central Government or State 
Government or Union territory 
Administrations, -  

 

(a) (i) holding analogous post on a regular 
basis in the parent cadre or department; or 

 

(ii) with three years service rendered after 
appointment to the post on a regular basis in 
level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix 
or equivalent in the parent cadre or 
department; and  

 

(b)  possessing the educational qualifications 
and experience, as under – 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 
consisting of: - 

 

1. Director or Deputy Secretary (Personnel) or 
Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 
Information Technology           - Chairperson; 

 

2. Under Secretary, Ministry of Electronics and 
Information Technology             - Member; 

     

3. Under Secretary or equivalent to the 
Government of India from Ministry or 
Department other than the Ministry of 
Electronics and Information Technology 

                                                    - Member. 

Not applicable. 
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(iii) 10th class pass from a recognised 
board. 

(iv) Experience in record keeping. 

 

Note 1: The period of deputation including 
the period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or in some other 
organisation shall not ordinarily exceed three 
years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for 
appointment on deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the closing 
date of receipt of applications. 

   

Re-employment for Armed Forces 
Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite 
qualifications and experience prescribed for 
deputationists shall also be considered.  If 
selected, such officers shall be given 
deputation terms up to the date on which they 
are due for release from the Armed Forces 
and thereafter they may be continued on re-
employment terms. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Multi-
Tasking Staff. 

 

*95 (2025)  

 

*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service Group 
‘C’, ‘Non-Gazetted Non-
Ministerial. 

Level–1 (Rs. 
18000- 56900) in 
the pay matrix. 

Not applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 years. 
(Relaxable for the departmental 
candidates up to the age of forty 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial date for 
determining the age-limit shall 
be as advertised by the Staff 
Selection Commission. 

Matriculation pass from a recognised 
board. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or competent authority, for 
reasons to be recorded in writing, in the 
case of candidates otherwise well 
qualified. 

 

Note 2:  The qualifications regarding 
experience are relaxable at the discretion 

Not applicable. Two years for 
direct recruits. 
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of the Staff Selection Commission or 
competent authority, for reasons to be 
recorded in writing,   in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection, the Staff Selection 
Commission or competent authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment.  

 

 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: - 

 

1. Director or Deputy Secretary (Personnel) or Deputy 
Secretary, Ministry of Electronics and Information 
Technology                                         - Chairperson; 

 

2.  Under Secretary, Ministry of Electronics and 
Information Technology                         - Member; 

 

3. Under Secretary or equivalent to the Government of 
India from Ministry or Department other than the 
Ministry of Electronics and Information Technology 

                                                                - Member. 

                                                     

Not applicable. 

[F. No.  01(01)/2023-Pers.III] 

BHUVNESH KUMAR, Addl. Secy. 
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